OZET: Esi vali yardimcisi olarak gorev yapan 6gretim elemanina 657 sayii Kanunun
72°nci maddesine istinaden izin verilip verilemeyecegi hk. (15.01.2016 - 240)

Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgretim iiyesi ...'in esinin Erzurum
Ilinde vali yardimcilign gorevini yiiriitmekte oldugundan bahisle, Universiteniz personeline
657 Kanunun 72 nci maddesine gore izin verilip verilemeyecegi hususunda Baskanligimiz
gorlsiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 06/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 62 nci maddesinde; "Universite
ogretim elemanlart ve tist kuruluslar ile iiniversitelerdeki memur ve diger gorevlilerin ozliik
haklar i¢in bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar igin Universite Personel Kanunu,
Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise genel hiikiimler uygulamr."”
hiikmii ile "Izinler" baslikli 64 iincii maddesinde; "Og“retim elemanlari yillik izinlerini, normal
olarak, ogrenime ara verilen zamanlarda kullamirlar. Bunlarin diger izinleri ile
Yiiksekogretim iist kuruluslar: personelinin ve yiiksekogretim kurumlart memurlarimin izin
isleri 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine gore yuriitiiltir..." hikmi yer
almaktadir. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun "Uygulanacak diger kanun
hiikiimleri" baslikli 20 nci maddesinde ise; "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547
sayily Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanr.”
hiikmii bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesinde; "Kurumlarda yer
degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve wulasim sartlart yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigr yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandigr yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamas: ya da teskilati olmakla
birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem ayligi1 dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarimin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki
net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bélgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 60,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevii olanlara % 50'si,

c) Kallkainmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 251,

kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolar: eslerinin géreviendirme siiresiyle sinirli olarak sakl
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gegemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi,; emeklilik ve diger biitiin haklart ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin
verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin her
ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir..." hilkkmii yer almaktadir.
Goriildigi tizere, mezkur hiikiim yer degistirme suretiyle atamaya tabi memurun atandigi
yerde memur olan esinin ¢aligmakta oldugu kurumun teskilatinin bulunmamasi ya da teskilati
bulunmasina ragmen niteligine uygun miinhal bir gorevin bulunmamasi ile eslerden her
ikisinin de 657 sayili Kanuna tabi memur statiisiinde gorev yapmast hallerinde
uygulanabilmektedir.

Ayrica, Miilki Idare Amirleri Atama, Degerlendirme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
"Kapsam" baslikl1 2 nci maddesinde; "Bu yonetmelik;



a. Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve bu seviyedeki Birim Bagskanlari,
Miilkiye Miifettisleri (...)(2) ve Kaymakam Adaylari disinda kalan Meslek Mensuplarinin,
atanma, degerlendirme ve yer degistirmelerine esas olacak sartlari, il ve ilcelerin
smiflandiriimasini, cografi bolgelerin tesbitini, hizmetlerin gruplandirilmasini, (2)(3)

b. Meslek mensuplarinin;, cografi bolgelerde ve hizmet gruplarindaki hizmet
stirelerini, il ve ilge ile esdeger goreviler arast atanma ve yer degistirmelerindeki sekil ve
sartlar ile bunlarla ilgili ¢cesitli hiikiimleri,

Kapsar." hilkmiine yer verilmek suretiyle vali yardimecilar1 zorunlu yer degistirmeye
tabi kilinmaktadir.

Bu itibarla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun "izinler" bashkli 64 iincii
maddesinde; 6gretim elemanlarmin yillik izin disindaki diger izinlerinin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiilecegi ifade edildiginden, yer degistirmeye tabi
tutulan esin atandigi yerde memurun c¢alistigi kurumun teskilatinin bulunmamasi ya da
teskilatt bulunmasina ragmen niteligine uygun miinhal bir gérevin bulunmamas: ve ilgilinin
de talebi halinde izin verilmesine iliskin 657 sayili Kanunun 72 inci maddesi hiikmiinden
Ogretim elemanlarinin da yararlanabilecegi miitalaa edilmekte olup, zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan ve vali yardimcisi olarak gérev yapan esin atandigi yerde Universiteniz
teskilatinin bulunmamasi hususu dikkate alindiginda bahsi gecen 6gretim elemanina talebi
halinde 657 sayilh Kanunun 72 inci maddesine istinaden izin verilebilecegi
degerlendirilmektedir.



