OZET: Devlet memurunun 6gretim elemam kadrolarina naklen atanmasimin miimkiin
olup olmadig hk.(14/3/2017-1533)

Baskanliginizda B grubu kadroda gorevli sivil memur (AB uzmani) ...'nin,
Universitesi emrine arastirma gorevlisi olarak naklen atanmasi kapsaminda; arastlrma
gorevlisi kadrosunun kariyer uzmanlig1 statiisiinde olup olmadigi ve naklen atama icin
Bagkanliginizin muvafakatinin gerekip gerekmedigi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74 {incii maddesinde
"Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile kazanilmis hak
dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir
kadroya nakilleri  miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin  altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden ¢ok olmamast ve memurlarin istegi de sarttir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi
olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris
derecelerinin tizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine
vukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir" hiikmii yer
almaktadir. 29/11/1984 tarih ve 243 sayili K.H.K.'nin 55 inci maddesi uyarinca; 13/12/1960
tarth ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayili
K.H.K.'nin ilgili maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu bakimdan bu maddede zikredilen 4
iincii madde, 217 sayili K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmalidir. Bu madde; 657
sayili Kanuna tabi kurumlarin memur kadrolarinda c¢aliganlar ile s6z konusu Kanun
kapsaminda olmayan ancak 217 sayilh K.H.K'nin kapsaminda olan kurumlarda memur
kadrosunda gorev yapmayanlarmm 657 sayili Kanuna tabi memurluk kadrolarina naklen
atanmalarini diizenlemektedir. Bu kapsamda, 657 sayili Kanunun 74 iincii maddesi ile adi
gegen Kanun kapsaminda bulunanlarin bagka personel kanunlarmma tabi olarak naklen
atanmalarinin miimkiin olmadig: degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 6gretim elamanlarinin aylik, 6denek, atanma ve sair 6zliik haklarinin
diizenlendigi 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun incelenmesinden 657 sayili Kanuna tabi olan memurlarin 2914 sayili Kanuna tabi
ogretim elaman1 kadrosuna naklen atanmalarini diizenleyen bir hiikkiim bulunmadigi
anlasilmstir.

Ote yandan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Cekilme"” bashkli 94 iincii
maddesinde; "Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
vaziuly miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin

kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
verine bir vekil atanmadig takdirde, iistiine haber vererek gérevini birakabilir.
Olaganiistii mazeretle c¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hikkmi yer almaktadir. Mezkur hiikimde memurun c¢ekilme isteginde
bulunabilecegi ifade edilmis ve kamu hizmetinin aksamamasi igin ¢ekilmeye iliskin usuller
tespit edilmistir.



Anilan Kanunun "Olaganiistii yonetim hallerinde c¢ekilme usulii” bashiklt 96 nc1
maddesinde, "Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlar: yerine atanacaklar gelip ise
baslamadik¢a goérevilerini birakamazlar.” hiikkmii, s6z konusu maddenin gerekcesinde ise,
"Yukarida olaganiistii mazeretler bakimindan memurlara tanminan istisnalara karsilik, burada
da kamuyu ilgilendiren olaganiistii durumlarda gorevlerin aksamamasit bakimindan, ¢cekilme
icin, mutlaka memurun yerine géreve atanan kimsenin gelip ise baslamasi sart kosulmugtur."”
ifadesi yer almaktadir.

Ayrica, mezkur Kanunun "Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari” baslikli 97
nci maddesinde "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak tizere,

D) 96 nc1t maddeye aykirt hareket edenler highbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 22/07/2016 tarthli ve 29778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1116 sayili
Ulke Genelinde Olaganiistii Hal [lanma Dair Karar ile 21/07/2016 Persembe giinii saat
01.00'dan itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan edilmesi hakkindaki Bakanlar
Kurulunun 20/07/2016 tarihinde alman Karari, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel
Kurulunca onaylanmistir. Ayn1 sekilde 13 Ekim 2016 Tarihli ve 29856 Sayili Resmi Gazete
yayumlanan 1130 sayili Olagantistii Halin Uzatilmasina Dair Karar ve 5/1/2017 tarihli ve
29939 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 1134 sayili Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair
Karar ile de iilke genelinde olaganiistii halin devam etmesine karar verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergcevesinde;

-Arastirma gorevlisi kadrosunun kariyer uzmanligr statiisiinde olup olmadigi
konusunda mevzuatta bir diizenleme bulunmamakta, bu kapsamdaki acgiklamalar yargi
kararlarinda yer almakta olup, bu talebiniz hakkinda tesis edilecek bir goriis olmadigi,

-Ilgilinin 657 sayili Kanuna tabi memur kadrosundan 2914 sayili Kanuna tabi 6gretim
elamani kadrosuna naklen atanmasinin miimkiin olmadigi, bu sebeple Bagkanliginizca
muvafakat verilmesini gerektirecek bir islemin bulunmadigi,

-Tlgilinin 657 sayili Kanuna tabi memur kadrosundan istifa ederek 2914 sayili Kanuna
tabi 0gretim elamani kadrosuna atamasinin yapilabilecegi,

-Devlet memurunun olaganiistii hal doneminde bagl oldugu kuruma yazili olarak
miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabileceg,

-Cekilmek isteyen memurun yerine ilgili mevzuat c¢ercevesinde atama veya
gorevlendirme yapilacak olmasi halinde memurun cekilme isteginin kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan kabul edilmesinin miimkiin bulundugu, s6z konusu memurun ¢ekilmesi
sebebiyle bosalan kadroya meri mevzuat gercevesinde atama veya gorevlendirme yapilmasi
gerektigi,

-Cekilme istegi kabul edilen memurun yerine atanan veya gorevlendirilen kisi gelip ise
baslamadikca gorevini birakamayacagi,

-Bulundugu kadronun sahsa bagh kadro olmasi gibi haller sebebiyle memurun gorev
yaptig1 kadroya atama veya gorevlendirme yapilmasinin imkansiz olmasi durumunda ise
ilgili memurun c¢ekilme isteginin kamu hizmetinin stirekliliginin saglanmasi ve hizmetin
aksamamas1 hususlar1 goéz Oniine alimarak Kanunun 94 iinci maddesi cercevesinde kabul
edilebilecegi,

-Olaganiistii yonetim hallerinde memurun ¢ekilme usuliiniin 657 sayili Kanunun 96
nc1 maddesinde 6zel olarak diizenlenmesi sebebiyle olaganiistii hal siiresince yukarida yer
verilen istisnai haller hari¢ olmak tizere mezkur Kanunun 94 {incii maddesinin ikinci ve
ticiincii fikrast hitkmiinlin uygulanmasinin miimkiin bulunmadigi,

-Istisnai haller hari¢ olmak iizere mezkur Kanunun 94 iincii maddesinin ikinci ve
liclincii fikras1 hiiklimlerine istinaden ¢ekilen memurun bahsi gecen Kanunun 96 nci



maddesine aykirt hareket ettigi, dolayisiyla bu suretle ¢ekilen memurun yeniden memuriyete
donmek istemesi halinde anilan Kanunun 97 nci maddesinin (D) bendi uyarinca islem
yapilmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




