OZET: Ogretim elemanma iivey cocugunun bakim i¢in ayhksiz izin verilip
verilmeyecegi hk. (17/3/2017-1627)

Universitenizde 6gretim elemani olarak gdrev yapan personelin esinin ilk evliliginden
bir kiz ¢cocugunun bulundugunu, ¢ocugun 9/10/2015 tarihinde dogdugunu, ¢ocugun annesinin
dogumda hayatini1 kaybettigini belirterek, sz konusu personelin iivey cocugunun bakimi i¢in
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin (B) veya (C) bendine gore
ayliksiz izin kullanip kullanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 62 nci
maddesinde; "Universite ogretim elemanlar: ve dist kuruluslar ile iiniversitelerdeki memur ve
diger gorevlilerin ozliik haklart i¢in bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin
Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise
genel hiikiimler uygulanir." hiikkmii ile "Izinler" baslikli 64 iincii maddesinde; "Ogretim
elemanlart yillik izinlerini, normal olarak, 6grenime ara verilen zamanlarda kullaniriar.
Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim iist kuruluslart personelinin ve yiiksekogretim
kurumlary memurlarimin izin igleri 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine gore
yiriitiilir..." hikmi yer almaktadir. 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun "Uygulanacak diger kanun hiikiimleri" bagliklt 20 nci maddesinde ise;
"Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir.” hiikmii bulunmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinin (B) bendinde, "Dogum
vapan memura, 104 tincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya
aynmi maddenin (F) fikrast uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir." hiikkmii, ayn1 maddenin (C) bendinde, "U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 iincii maddenin (A) fikrast uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikras: uyarinca izin kullanilmas: halinde bu iznin
bitiminden itibaren, istekleri iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen
her iki egsin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmidort aylik siireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.” hikmii,
anilan maddenin (E) fikrasinda ise, "Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla beg
hizmet yilimi tamamlamis olmasi ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanmlmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olaganiistii hdl veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bélgelere 72 nci madde
geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz." hilkkmi yer
almaktadir.

Diger taraftan, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun "Birlikte evlat edinme" baslikli
306 maddesinin lg¢iincii fikrasinda, "Eslerden biri, en az iki yildan beri evli olmalar: veya
kendisinin otuz yasint doldurmug bulunmast kosuluyla digerinin ¢ocugunu evlat edinebilir."”
hitkmi, evlat edinmenin hiikiimlerini belirten 314 iincii maddesinin ilk fikrasinda ise "Ana ve
babaya ait olan haklar ve yiikiimliiliikler eviat edinene geger.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 4721 sayilh Kanunun "Uvey cocuklar" baslikli 338 inci maddesinde "Esler,
ergin olmayan iivey ¢ocuklarina da 6zen ve ilgi gostermekle yiikiimliidiirler.

Kendi c¢ocugu tizerinde veldyeti kullanan ese diger es uygun bir sekilde yardimci
olur;, durum ve kosullar zorunlu kildig1 él¢iide ¢ocugun ihtiyaglart i¢in onu temsil eder."”
hiilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,



- Gerek dogum yapan memura gerekse esi dogum yapan memura 657 sayili Kanunun
108 inci maddesinin (B) bendi uyarinca verilen ayliksiz izin hakkinin "dogum" olayma baglh
olmasi ve hayatta olan ¢ocugun fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi i¢in gerekli olan
bakimin saglanmasini teminen kullandirilmasi sebebiyle 6gretim elemani olarak goérev yapan
personelin kendisinin dogum yapmamasi sebebiyle dogum sebebiyle ayliksiz izin hakkinin
bulunmadigi,

-Ogretim eleman1 olarak gorev yapan personelin iivey ¢ocugunu evlat edinmesi
halinde mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (C) bendi uyarinca ayliksiz izin kullanmasinin
miimkiin bulundugu,

-Bahsi gecen personelin adi gecen Kanunun 108 inci maddesinin (E) bendinde
belirtilen hizmet siiresine sahip olmasi halinde ilgiliye mezkur hiikiim uyarinca 1 y1l ayliksiz
izin verilmesinin Kurumunuzun takdirinde bulundugu

miitalaa edilmektedir.



