OZET : 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “tekerriir”
hiitkmiiniin uygulanmasinda fiil karsihg1 hafifletilerek verilen cezanin degil, disiplin
cezasina konu fiil veya halin esas alinmasi gerektigi hk. (22.09.1999-17.Biilten.45.sayfa)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “tekerriir” hiikkmiinlin uygulanmasinda disiplin cezasina konu fiilin mi, yoksa fiil
karsilig1 hafifletilerek verilen cezanin mi1 esas alinacagina iligkin tereddiitiiniizii igeren ilgi
yaziniz incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde, Devlet memurlarina
verilecek disiplin cezalarinin neler oldugu belirtilmis ve bu disiplin cezalarinin verilmesini
gerektiren fiil ve haller sayilmis bulunmaktadir.

Ayrica, 657 sayilh Kanunun 125 inci maddesinin ikinci, tiglincii ve besinci fikralarinda
“Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine
iligkin siire iginde tekerrlirlinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiill veya haller nedeniyle wverilen disiplin cezalarinin {igiinci
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.”

“Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede
sicil alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.”

“Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmin verilmesini
gerektiren hallerde, briit ayliklarinin 1/4°G 1/2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son
verilir.” denilmistir.

Bu hiikiimlerden de anlasilacagi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda,
disipline konu fiil veya hallerin agirlik derecelerine goére hangileri i¢in hangi disiplin
cezasmin verilecegi, verilen disiplin cezasinin hangi hallerde bir derece hafif olaninin
uygulanacagi ve disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus fiil veya halin ikinci uygulamasi ile
ayn1 derecede disiplin cezasi gerektiren farkl fiil veya halin ti¢lincii uygulamasinda fiil veya
hal i¢in Ongoriilen disiplin cezasinin bir derece agir olanin uygulanmasi yoluna gidilecegi
acikca belirtilmistir.

Bu gercevede, Devlet memurlar1 hakkindaki disiplin hiikiimlerine iliskin tekerriirde,
islenilen fiil veya halin esas alinmasinin gerekecegi; ilgililerin gegmis hizmetleri sirasindaki
caligmalarinin g6z oOnilinde bulundurulmasi neticesinde uygulanan bir alt cezamin esas
alimamayacagi  degerlendirilmektedir. Ancak, ogrenim  durumlart  nedeniyle
yiikselebilecekleri derecenin son kademesinde bulunan Devlet memurlarindan kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlardan ikinci kez ayn1 cezayi gerektiren fiil veya
halleri isleyenlerin gérevlerine son verilmesi uygulamasinda ise hangi fiil veya hale dayal
olursa olsun, verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi tekerriirii olusturmaktadir.

Ayrica, 657 sayili Kanunda hangi fiil veya hal i¢in hangi disiplin cezasinin nasil
verileceginin ve nasil uygulanacaginin ayr1 ayr diizenlenmis olmasi karsisinda, Kurumunuz
personelinin ayn1 veya farkli disiplin cezalarini gerektiren ve farkli zamanlarda islenmis
birden ¢ok fiil veya halin ayni sorusturmaya konu edilmesi durumunda ceza takdiri
bakimindan biitiin fiil veya hallerin birlikte degerlendirilmesi suretiyle en agir cezayi
gerektirenin esas alinmasi yoluna gidilmemesi, diger fiil veya hallerin gerektirdigi cezalarin
da goz Oniinde bulundurularak her bir fiil ve halin ayri ayr1 degerlendirilmesi gerektigi
miitalaa olunmaktadir.



