OZET: Universitede yonetici kadrosunda gérev yapan ve Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 9/m maddesine
istinaden Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi ile tecziye edilen personelin
gorevine devam edip edemeyecegi hk. (02/07/2012-11354)

Bilindigi tlzere; 21/08/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige konulan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlari
Disiplin  Yonetmeligi” ile disiplin suglar1 ve cezalar1 belirlenmis olup; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinda ise; 6gretim elemanlart memur
ve diger personelin disiplin isleri ile disiplin amirlerinin yetkilerinin Yiiksekogretim
Kurulunca, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore diizenlenecegi hiikme
baglanmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunununl32 nci maddesinin birinci ve
dordiincii fikralarinda; “Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkanligi kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha istii kadrolara, bolge ve il teskilatlarin en iist yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve tyeliklerine, vali ve
biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, kendilerine disiplin cezasi olarak kademe ilerlemesinin cezasi verilenlerin,
daire baskani kadrolari, daire bagkan1 kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolar, bolge ve il
teskilatlariin en iist yonetici kadrolari, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve
iyelikleri, vali ve biiyiikel¢i kadrolar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlar
cercevesinde bu gorevlere muadil idari kadrolara atanmamalar1 gerektigi gibi; gorevleri
esnasinda s6z konusu cezalar ile tecziye edilmeleri halinde de ayni madde hiikkmiiniin
mefhumu muhalifi geregince hukuken bu goérevleri yapabilme niteligini kaybettiklerinden
bulunduklar idari kadrolardan alinmalari gerektigi miitalaa edilmektedir.



