OZET: Bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi gerektiren bir fiil isleyen
ancak gecmis yillardaki sicilleri olumlu bulundugundan bir alt ceza olan ayhktan
kesme cezasi ile cezalandirilan personelin itirazimin uygulanan ayhktan kesme cezasina
gore degerlendirilmesi gerektigi hk. (29/01/2013-344)

Genel Miidiirliigiiniiz tasra teskilatinda gorev yapan personel hakkinda tanzim olunan
disiplin sorusturmasi sonucunda bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren
bir fiil isledigi ancak ge¢cmis yillardaki sicilleri olumlu bulundugundan bir alt ceza olan
ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilan ilgilinin verilen cezaya itiraz ettigi, s6z konusu
itirazin, itirazi degerlendirecek makam ve itirazin kabulii halinde yeni bir disiplin cezasi
verecek makamin belirlenebilmesi agisindan, islenen fiile gore mi yoksa verilen cezaya gore
mi degerlendirilmesi  gerektigi hakkinda Baskanligimiz goriisiin soruldugu ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 126 nci maddesinde
“Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarimin
kararlarmma dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir...” hilkkmii, 135 inci maddesinde
“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarina
kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir... Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar
gozden gecirerek verilen cezayl hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler...” hiikmii
bulunmaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, bir yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
gerektiren bir fiil isleyen ancak ge¢mis yillardaki sicilleri olumlu bulundugundan bir alt ceza
olan ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilan personelin itirazinin uygulanan ayliktan kesme
cezasina gore degerlendirilmesi gerektigi, bu itibarla, sz konusu personele baska ceza verme
yetkisi mezkur Kanunun 135 inci maddesi kapsaminda disiplin amirinde oldugu miitalaa
edilmektedir.



