OZET: Tedviren gorevlendirilen personelin disiplin amirligi yetkisini kullanip
kullanamayacagi hk. (10/07/2013-5443)

Baskanligr tasra teskilatinda tedviren “vergi dairesi miidiir yardimcis1” olarak
gorevlendirilen bir personelin bu unvana iliskin olarak Gelir Idaresi Baskanligi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi g¢ercevesinde disiplin amirligi yetkisini kullanip kullanamayacagi
hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun “Vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin sartlar’” baslikli 86 nc1 maddesinde; “Memurlarin kanuni izin, gecici gorev,
disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici
olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayhksiz vekalet
asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik,
koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarhk, veterinerlik, vaizlik,
Kur’an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimhga ait bos kadrolara
Maliye Bakanhgmnin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil
atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya aciktan
atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarhk
gorevine atananlara goreve basladiklar: tarihten itibaren vekalet aylhig1 6denir

Bu Kanuna tabi kurumlarda cahsan veteriner hekim veya hayvan saghk
memurlari, veteriner hekim veya hayvan saghk memuru bulunmayan belediyelerin
veterinerlik veya hayvan saghk memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle
ilgili kadrolara vekalet ayhig: verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum goruldiigi
takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan
saymanhk kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar1 tarihten
itibaren vekalet ayhgi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.”
hiikmiine yer verilmek suretiyle vekalet gorevi ile ilgili hususlar diizenlenmistir.

Bu itibarla, vekalet gorevini diizenleyen mezkur madde kapsaminda “vergi dairesi
miidiir yardimeis1” olarak vekaleten gorevlendirilen bir personelin Baskanligimiz Disiplin
Amirleri Yonetmeligi cercevesinde disiplin amirligi yetkisini kullanabilecegi miitalaa
edilmektedir.



