OZET: 6111 sayih Kanun oncesi usuliine gore ve yetkili makam (merkezde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar) tarafindan verilmis olan
takdirnamelerin 6111 sayih Kanun sonrasi1 657 sayih Kanunun 122 nci madde
geregince iistiin basar1 belgesi verilmesinde dikkate alinamayacagi ile takdirnamelerin
ozliik dosyasina islenip islenmeyecegi hk.(25/07/2013-10709)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu “Basari, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6dil”
baslikli 122 nci maddesini degistiren 6111 sayili Kanun geregince uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar kapsaminda;

1)Gorevde ylikselme sinavina bagvuran veya bu sinava basvurmayan veyahut da bu
sinava girmesi s6z konusu bulunmayan personelden ilgili 6111 sayili Kanun geregince
belirtilen sekilde takdirname, basar1 belgesi ve iistiin basart belgelerinin verilmemesi
dolayisiyla, gerek 657 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan (miilga) Devlet Memurlar1 Sicil
Y o6netmeliginin 6 nc1 maddesine, gerekse anilan Kanunun 6111 sayili Kanun ile degisik 109
uncu maddesi ve 2 Seri Nolu Kamu Personeli Genel Tebligine istinaden 6zliik dosyalarina
islenmesi gerekip gerekmedigine,

2) 657 sayil1 Kanunun 122 nci maddesinde 6111 sayili Kanun ile yapilan degisikligin
ylrtrliige girmesinden 6nce merkezde ilgili personeli atamaya yetkili amir, illerde vali veya
yetkili kaymakam tarafindan usuliine gore verilen Takdirnamelerin, anilan Kanunun 6111
sayilh Kanun ile degisik 112/1 maddesinde gegen “Ug defa basari belgesi alanlara {istiin
bagar1 belgesi verilir.” hiikmiine istinaden iistiin basari belgesi verilmesi uygulamasinda
dikkate alinip alinamayacagi, alinacak ise maddenin uygulanmasi yoniinden, maddede gegen
iic adet basar1 belgesinin (takdirname) merkezde personeli atamaya yetkili amir veya illerde
ise vali veya yetkili kaymakam tarafindan verilmis olmasmin bir farklilik olusturup
olusturmadigina iliskin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

6111 sayili Kanun 6ncesi ise 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununda basarili Devlet
memurlarmin tespiti ve odiillendirmeleri 122 “Takdirname” ve 123 “Odiil” baslikh
maddelerinde diizenlenmisti. Eski diizenlemede; gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmasi ile
basar1 saglayan memurlara merkezde atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar
tarafindan takdirname verilebilecegi ve takdirnamenin sicile gegecegi belirtilmis olup; baglh
bulunduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore
basarili gorev yaptiklari goriilen Devlet memurlarina, bagli veya ilgili bakanin uygun
gormesi lizerine bir mali yil i¢inde bir ayliklar1 tutarini, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil
memurlarla Gimrikk Miistesarliginda glimriik islerinde gorevli memurlara iki ayliklar
tutarin1 agmamak tizere 6diil verilebilecegi ifade edilmisti.

6111 sayili Kanun ile Devlet memurlarinin basari kriteri ve odiillendirme sistemi
degistirilmistir. Bu kapsamda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Basari, iistiin basari
degerlendirmesi ve 0diil” baslikli 122 nci maddesinde “Gorevli olduklari kurumlarda
olagantiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda 6nemli dl¢tide tasarruf saglanmasinda, kamu zarariin olusmasinin 6nlenmesinde
ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli dl¢giide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {izerinde artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve Kkalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde waliler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan basar1 belgesi verilebilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 hari¢) gorevli Devlet Memurlari i¢cin Milli
Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. U¢ defa basar1 belgesi alanlara iistiin basari
belgesi verilir. Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan veya illerde
valiler tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) %200’{ine kadar 6diil verilebilir.” hiikmiine yer verilmistir.



15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu
Personeli Genel Tebliginin “Sicil, Disiplin ve Diger Hususlara iliskin Agiklamalar” baslikli
kisminda ise; 657 sayilin Kanununun 122 nci maddesi uyarinca verilecek olan basari belgesi
ve {istiin basar1 belgelerinin 6n yiiziinde baslik, kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve
fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve verilere iliskin 6zet bilgi, belgeyi veren
makamin imza ve mihrii; arka yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci
maddesine istinaden verildigini belirtir ifade, tarih ve sayr bulunmasi zorunlu oldugu
belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hilkim ve aciklamalar c¢ergevesinde ilgili sorular

degerlendirildiginde;

1) 6111 sayilh Kanunun yiiriirliilikk tarihinden itibaren diizenlenen belgelerin, basari
belgesi veya iistiin basar1 belgesi niteliginde kabul edilebilmesi i¢in 657 sayili
Kanunun 122 nci maddesinde belirtilen unsurlar1 tasimasi, yetkili makamlarca
verilmis olmasi ve mezkur Tebligde belirtilen nitelikleri tagimasi gerekmekte
olup, 6zliik dosyasina bu sartla islenebilecegi;

2) 6111 sayili Kanun 6ncesi 657 sayili Kanunun takdirnameye iligkin hiikiimleri
uyarinca eski madde hiikiimleri ¢ergevesinde verilen takdirnamelerin ilgili madde
hiikiimlerine uygun olsun ya da olmasin 6zliik dosyasina islenmemesi gerektigi,

3) 6111 sayili Kanun 6ncesi usuliine gore ve yetkili makam (merkezde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar) tarafindan verilmis olan
takdirnamelerin 6111 sayili Kanun sonrasi ilgili 122 nci madde geregince iistiin
basar1 belgesi verilmesinde dikkate alinamayacag1 degerlendirilmektedir.



