OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesine gore diizenlenen
basar belgelerinde bulunmasi gereken kurum logosunun belge verilen memurun bagh
oldugu kuruma mi yoksa imza makaminin bagh oldugu kuruma mu ait olmasi gerektigi

hakkinda.(01/11/2013-13319)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesine gore diizenlenen basari
belgelerinde bulunmasi gereken kurum logosunun belge verilen memurun bagli oldugu
kuruma m1 yoksa imza makaminin bagli oldugu kuruma mu ait olmasi gerektigi hususundaki
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayilh Kanunun 122 nci maddesinde; “Gorevli olduklar
kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalart ile emsallerine gore basarili gorev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda oOnemli o6lciide tasarruf saglanmasmnda, kamu zararinin
olusmasinin onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katk:
sagladiklar1 tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlhig:r hari¢) gorevli Devlet memurlart i¢in Milli Savunma Bakanmi bu yetkisini
devredebilir. Ug defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
% 200’tine kadar ddiil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil iginde odiillendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolari i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Yil
icinde odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” ve 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 2 Seri No’lu Kamu Personeli Genel Tebligi B/11 boliimiinde; “657
saytll Kanunun degisik 122 nci maddesinde, memurlara basari ve {istiin basar1 belgesi
verilmesine iliskin esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiim uyarinca verilecek olan basar
belgesi ve iistiin basar1 belgelerinin 6n yiiziinde baslik (Basari Belgesi, Ustiin Basari
Belgesi), kurum logosu, ilgili personele ait bilgiler ve fotograf, belge verilmesine esas somut
olay ve verilere iliskin Ozet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve miihrii; arka yiiziinde
verilme gerekgesi, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir ifade,
tarih ve say1r bulunmasi zorunludur.” hiikmii yer almakta olup, bu hiikiimlerde basari
belgelerinin  verilmesi hususunda bakanlara, valilere ve kaymakamlara yetki verildigi
goriilmektedir.

Bu itibarla, basar1 belgelerinde bulunmasi zorunlu kurum logosunun belgeyi veren
makamin temsil ettigi kuruma ait olmasi gerektigi, ancak bu konuda Kanunda ve Tebligde
siirlayict bir diizenleme yapilmamis olmasi sebebiyle yetkili makamin uygun gdérmesi
halinde memurun ¢alistig1 kuruma ait logonun da kullanilabilecegi miitalaa edilmektedir.



