OZET: Disiplin ve yiiksek disiplin kurullarmin bir derece hafif olan cezanmn
uygulanmasina Karar verip veremeyecegi hk.(03/03/2017 — 1390)

Disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinin bir derece hafif olan cezanin uygulanmasina
karar verip veremeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 124 {incii maddesinin ikinci
fikrasinda "Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amact ile kanunlarin,
tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odevieri yurt iginde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlart yapmayanlara,
vasakladig isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede
swralanan disiplin cezalarindan birisi verilir." hilkkmiine yer verilerek 125 inci maddesinde
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller siralanmis, ayni maddenin tgiincii fikrasinda ise "Gegmis hizmetleri sirasindaki
calismalart olumlu olan ve odiil veya basar: belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda
bir derece hafif olant uygulanabilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Ayrica, anilan Kanunun 126 nci1 maddesinde "Uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalart disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun
bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il
disiplin kurullarimin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun
baglt bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezaytr kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir
disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir." hitkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin s6z
konusu oldugu durumlarda sorusturma dosyasinin ilgili disiplin kurulunda goriisiilecegi,
disiplin  kurulunca olayin maddi delillerinin arastirilip kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezas1 verilmesini gerektirecek bir fiil veya halin var olup olmadigini
degerlendirerek cezay1 kabul ve ret etme karar1 vermesi gerektigi, miiteakiben ilgilisine gore
atamaya yetkili amir veya vali tarafindan cezanin verilecegi; Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasmin ise dogrudan yiiksek disiplin kurulunca verilecegi, atamaya yetkili amirlerinin bu
hususta herhangi bir takdir yetkisinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Bu itibarla;

- "Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan" veya "6diil ve basar1 belgesi
alan" memurlar i¢in fiil veya halin karsiligi olan disiplin cezasindan bir derece hafif olan
cezanin uygulanmasi hususundaki takdir yetkisinin disiplin cezasin1 vermeye yetkili disiplin
amiri veya disiplin kuruluna ait oldugu,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren bir fiil veya halin var oldugu
kanistyla agilan disiplin sorusturmalarinda cezanin son merci olarak atamaya yetkili amirler
veya valiler tarafindan verilecegi hususunda mezkur Kanunda acik hiikiim bulundugu,
dolayisiyla bir derece hafif olan cezanin uygulanmasi konusundaki takdir yetkisinin de bu
idari mercilerce kullanilmasi gerektigi,

- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda ise ceza verme isleminin tiim siireglerinin
Yiiksek Disiplin Kurulunca karara baglandigi, bir derece hafif olan cezanin verilmesi hususu
dahil tiim takdir yetkisinin Yiiksek Disiplin Kurulunun uhdesinde bulundugu,

degerlendirilmektedir.



