OZET:ilgililerin Kkariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri icin;
kariyerleri disindaki gorevlere ilk atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina
olmasi halinde miimkiin olabilecegi hk. (13.10.2003- 23 sayil biilten, 42. sayfa)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B maddesinin uygulanmas ile ilgili
tereddiitleri iceren ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun degisik 43 {incii maddesi (B) bendinin 2 nci
fikrasinda, “Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar:
siirece 6demelere esas alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin
1,2,3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler ilgililerin
daha once bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili simf veya ekli I sayihh Cetvelin
Genel idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde kazamilmis hak
aylik derecelere gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz”. hiikkmiine yer
verilmektedir. Diger yandan, 23.09.1997 tarih ve 23124 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 148 Seri No’lu Devlet Memurlar: Kanunun Genel Tebliginde, “Anilan hitkmiin
uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilecekleri
kariyerleri disindaki gorevlere ilk atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi
halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde geregince
kariyerleri ile ilgili ek  gostergeden yararlandirilmast miimkiin bulunmamaktadir.”
denilmektedir.

Bu itibarla, Saglik Hizmetleri Sinifinda Sosyal Hizmetler Uzmani unvani ile gérev
yapmakta iken Genel Idare Hizmetler Smifinda 3 iincii derece Miidiir Yardimcisi
kadrosuna atanan ve bilahare Kurulusunuzda s6zlesmeli statiide gorev yaptiktan sonra 1
inci derece Sube Miidiirii kadrosuna atanan ilgilinin yukarida yer verilen hiikiimler
dogrultusunda kariyerine ait ek gostergeden yararlanabilecegi diisiiniilmekte olup, ilgi
yazinizda ifade edilen diger personel hakkinda ise T.C. Emekli Sandigi Genel
Miidiirliigiinden alinacak goriis dogrultusunda iglem yapilmasinin uygun olacagi miitalaa
edilmektedir.



