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CUMHURBASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Saytr  :E-74073113-045.02-167328
Konu :Goriis Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi : 23.06.2023 tarihli ve E-39492672-900-44165 sayili yaziniz.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesinde yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina yénelik olarak gérevde yiikselme ve unvan degisikligi kapsaminda belirtilen unvanlarda
adaylarm bagvurularinin alindig: belirtilerek, yapilan bagvurularda adaylarin ilgili mevzuatla aranilan
sartlar1 saglayip saglamadiklari konusunda bazi tereddiitlerin hasil oldugundan bahisle, olusan soz
konusu tereddiitlerin giderilmesi hususunda iletilen sorulara iliskin goriis talep edilen ilgi yazi ve eki
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 7433 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle 657 sayili Kanuna, kamu kurum ve
kuruluslarimin merkez ve tasra teskilat: ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarinda galigan
sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarin diizenleyen gecici 48 inci madde eklenmistir.

657 sayili Kanunun bahse konu gegici 48 inci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluglarinin
merkez ve tagra teskilan ile bunlara bagh déner sermaveli kuruluslarda; bir vildan az siireli, ayin veya
haftamn bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl calisanlar ile yiiksekogretim
kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle simirli olarak ¢aliganlar hari¢ olmak
tizere; a) 28/11/2022 tarihi itibariyla; 1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi, ...uyarmnca
vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu maddenin
yirirlige girdigi tarihte siozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz guin iginde yazili olarak basvuraniar

- 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesine tabi kurumlar
bakimindan bu Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin eki (I) sayih cetvelde yer alan bulundugu pozisyon
unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarim kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanl memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi hilinde ise ilgisine gére ayn Cumhurbagskanhg: Kararnamesinin eki (1) sayili cetvelde
veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak ve sozlesmeli personel
pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina, diger kurumlar balimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan aym unvanlt memur kadrolarna, pozisyon unvanlariyla aymi unvanli memur
kadrosu olmamas: hdlinde ise ilgisine gore ayn Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin eki (1) sayili cetvelde
veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirlt olmak ve sozlesmeli personel
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pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina, ... bu maddenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren
altnmug giin icinde kurumlarinca atanrlar... " hiikmii yer almaktadir.

Igili madde hiikmii incelendiginde, sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismakta iken mevzuat
uyarinca memur kadrolarina atanan personelin, daha énce pozisyon unvaminda gegen hizmet siirelerinin
alt gorevlerde gegirilen siirelerde sayilmasina iligkin herhangi bir diizenleme bulunmadi gériilmektedir.

Ote yandan, konuyla ilgili olarak 2/6/2011 tarihli ve 632 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Cahsanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayih Kanuna eklenen gegici 37 nci madde ve
12/7/2013 tarihli ve 6495 sayil Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gegici 41 inci madde bulunmakta olup séz
konusu diizenlemelerde de memur kadrolarina atanan personel hakkinda, daha énce pozisyon unvaninda
gegen hizmet siirelerinin mevzuati uyarinca alt gbrevlerde gegirilen siirelerde sayilmasina iliskin
herhangi bir hususa deginilmedigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, mﬁlga Devlet Personel Baskanlig:i tarafindan mezkér diizenlemelere dair
yoneltilen konuyla alakali gériig talepleri gergevesinde uygulamada istikrar kazanan gorlis yazilan
verilmis olup sz konusu yazilarda; szlesmeli personel pozisyonundé@f'é}uiéﬁ;ﬁﬁa‘ikénmb'ull'iﬁdu‘gu
pozisyon unvaniyla aym unvanl memur kadrolarina atanan personel bakimindan, daha dnce pozisyon
unvaninda gegen hizmet siiresinin, atandigi kadronun alt gorev olarak belirlenmis olmasi halinde
mevzuati uyarmnca alt grev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirmesi yapilmustir.

Diger taraftan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik"in 2 nci maddesinde; "Bu
Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki () ve (I1l) sayil cetvellerde yer
alan kadrolarda, b) Il izel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere
ait memur kadrolarinda, c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, d)
Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt géreviere vapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten
atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulamyr..." hilkkmii bulunmaktadir.

Anilan Genel Yénetmeligin, "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baslikl: 15 inci maddesinde; "
.. kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gireviere atanacaklarda aranacak sartlart ve yapilacak
sinaviara iligkin usul ve esaslar ile diger hususlari ... bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere
¢tkaracaklar: yonetmelikle diizenler." hitkmii yer almaktadir.

Nitekim, bahse konu Genel Yénetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari Ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin "Gorev gruplan” baslikli 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda gorevde yiikselmeye tabi
kadrolardan yonetim hizmetleri grubunda bulunan kadrolar arasinda sube miidiiri ve sef unvanl
kadrolara {igiincii fikrasinda ise unvan degisikligine tabi kadrolara yer verilmigtir.

S6z konusu Yonetmeligin "Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar"
baglikh 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi; "Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
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suretiyle atanabilmek icin; a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarivla
657 savili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarim
tasimak, b) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibaryla, ilgilinin
bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevierde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmatk,
ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet
stiresinin en az bir yilhn kurumda gegirmis olmak, ... ¢) Gérevde yiikselme sinavinda basarili olmak,"
hiikmiinii, "Gorevde yiikselme smavi sonucu atanacaklarda aranacak &zel sartlar" bashkli 7 nci
maddesinin birinci fikrasi; "Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak ozel sartlar asagida belirtilmistir. a) Cifilik miidiirii, yurt miidiirii, hastane
miidiiri, miize miidiirii, sube miidiivii kadrolarina atanabilmek icin; 1) En az dort yillik yiiksek égrenim
mezunu olmak, 2) [lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
yiitksekogretin dist kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil
savunma uzmani, aragirmaci, basin ve halkla iligkiler miigaviri, miize arastirmacisi, coziimleyici,
bashemgire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢caligiyor olmak, ... c) Sef kadrosuna atanabilmek icin; 1)
En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak, 2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin
son giini itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasiin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya
miihendis havi¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak, ... gerekir."
hitkmiinii amirdir.

Aym Ydnetmeligin, "Duyuru ve bagvuru" bashkli 11 inci maddesinin birinci fikrasinda; "Yazili
sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin sintfi, unvani, derecesi, birimi, sayisi, son
bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan nitelikler, stnaviara iliskin konu bagshklar: ve yazili sinava
iliskin diger hususlara yer verilir." hitkkmii, ikinci fikrasinda ise; "flan edilen kadrolar icin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarm tasidigi
Jarkl: unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabiliv. Basvuruda
bulunulan unvanl kadroya iliskin birim ve derece belirtilme:. Ayliksiz izinde bulunanlar déihil olmak
tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava
katilmalary miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarn personeli ve aday memur statiisiinde
bulunanlar basvuruda bulunamazlar." hitkkmii diizenlenmis olup "Goérev gruplan arasindaki gegisler ve
sinavsiz atanma" baglikli 20 nci maddesinin birinci fikrasinmn () bendinde; "Doktora Sgrenimini bitiren
kurum personelinin, atanilacak gérev icin aranan hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan
ogrenim sartini tasimalar: kaydipla uzman veya aym diizeydeki gorevier ya da daha alt géreviere
Stnavsiz atamast yapilabilir." hiikkmi, (¢) bendinde; "Bu Yénetmelik kapsamindaki personelden doktora
agrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin ogrenimle ihraz edilen géreviere
atanabilirler." hikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

-Gorevde yiikselme suretiyle sef kadrosuna miiracaat eden adaylardan, diger saghk personeli
olarak sézlesmeli personel pozisyonundan 657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesi uyarinca saghk
teknisyeni kadrosuna atamasi yapilan ilgili personelin, agtlan gorevde yiikselme sinavina miiracaat edip
edemeyecegi konusu hakkinda; daha énce pozisyon unvaninda gegen hizmet siirelerinin alt gorevlerde
gegirilen siirelerde sayilmasina iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadig: goriilmekle birlikte, miilga
Devlet Personel Baskanligi tarafindan anilan mezkir diizenlemelere dair yoneltilen konuyla alakali gériis
talepleri gergevesinde uygulamada istikrar kazanan gériis yazilarinda, s6zlesmeli personel pozisyonunda
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gorev yapmakta iken bulundugu pozisyon unvaniyla ayn1 unvanli memur kadrolarina atanan personel
bakimindan, daha énce pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresinin, atandigi kadronun alt gorev olarak
belirlenmis olmasi halinde mevzuat: uyarmca alt gorev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu
degerlendirmesinin yapildig,

-Gorevde yiikselme suretiyle sube miidiirii kadrosuna miiracaat eden ve veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosunda gorev yapmakta olup 6grenim durumu itibartyla doktora 6grenimini bitiren bahse
konu personelin, mevzuat uyarinca ilgili gérevlere atanmadigi ve buna binaen kadro unvan itibariyla alt
gorev sartini tagimadig: dikkate alindiginda, s6z konusu kadroya basvurusunun kabul edilmesinin
miimkiin bulunmadigi,

-Ozel biitge kadrolar: igin ilan edilen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina yonelik
olarak doner sermaye isletmesinde ¢alisan personelin miiracaat edip edemeyecegi hususunda ise mezkir
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ilgili yonetmelik kapsaminda diizenleme
bulunmadig1, buna istinaden bahse konu bagvurularin mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi

miuitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskam
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