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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Tlgi : 06.11.2023 tarihli ve E-94221838-900-72536 sayil1 yaziniz.

Emniyet Genel Miidiirliigii blinyesinde ¢ars1 ve mahalle bekgisi olarak gorev yapan personelin
ilgili kurumlara atanabilecegi kadro unvaninin belirlenmesi hakkinda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 iincii maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmig hak dereceleri tizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan, bir
kadroya nakilleri miimkiindiir..." hilkkmi yer almaktadir.

Ote yandan, 7245 sayili Carsi ve Mahalle Bekgileri Kanununun "Atama ve adaylik siireci"
baslikli" 4 {incii maddesinde; "(1) Sinaviarda basarili olan, gorevini yapmaya engel olabilecek bir
hastalik veya engeli bulunmadigi saghk kurulu raporu ile tespit edilmis bulunanlar emniyet veya
Jjandarma teskilatlarina Igisleri Bakanmnin onayi ile aday memur olarak atanirlar. (2) Carsi ve mahalle
bekgilerinin adaylik siiresi bir yildan az iki yildan fazla olamaz. Adaylik siiresi icerisinde en az ii¢ ay
siireyle temel ve hazirlayici egitimler verilir. (3) Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayict egitim
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla hdl ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklar: tespit edilenlerin, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi almis olanlarin memuriyetle iligikleri Icisleri Bakaninin onay: ile kesilir." hitkmii,
14 {incii maddesinin birinci fikrasinda; "Carst ve mahalle bekc¢ilerinin calisma usul ve esaslari,
alacaklart meslek igi egitim, giyecekleri kiyafet ve gérevde kullanacaklari techizatlar ile bu Kanunun
uygulanmasina iliskin diger hususlar Icisleri Bakanhginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir." hitkmii
mevcuttur.

Nitekim, 7245 sayili Kanunun ilgili hiikimleri de dayanilarak hazirlanan Cars1 ve Mahalle
Bekgiligine Giris ve Egitim-Ogretim Y®dnetmeliginin besinci béliimiinde temel ve hazirlayici egitimin
usulii ve degerlendirme esaslarina yer verilmis ve s6z konusu boliimde devam mecburiyeti getirilen
egitim sonunda aday cars1 ve mahalle bekgilerinin basart durumlarinin ilgisine gére Genel Miidiirliik
kadrolarina/Genel Komutanlik Personel Baskanligina bildirilecegi ve temel ve hazirlayict egitim
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarin memuriyetle ilisiklerinin Bakan onay1 ile kesilecegi
belirtilmistir. Ayrica, konuyla ilgili Cars1 ve Mahalle Bekgilerinin Calisma Usul ve Esaslari ile
Kiyafetlerine Dair Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda; "7245 sayili Kanun uyarinca
genel kolluk kuvvetlerine yardimct olmak tizere, emniyet ve jandarma teskilatlar: biinyesinde silahli bir
kolluk olarak carsi ve mahalle bekcileri istihdam edilir." hilkkmii, ikinci fikrasinda; "Polis memuru ve tistii
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riitbelerde bulunan personel, Genel Miidiirliik biinyesinde istihdam edilen ¢arsi ve mahalle bek¢ilerinin
riitbece iistii, kadro ve kurulus yéniinden bagl olduklar: ve amir olarak yetkilendirilmis olan diger
personel ise amiridir." hitkmi bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 2 nci maddesinde; "Bu
Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (III) sayuli cetvellerde yer
alan kadrolarda, b) 11 ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelere
ait memur kadrolarinda, c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, d)Ozellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagll
ortakliklarina ait memur kadrolart ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin,
miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az
ortaogretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi
mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda uygulamr. Ancak, ... b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri,
Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara, ...

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. " hikkmi bulunmaktadir.

Anilan Genel Yonetmeligin, "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baslikli 15 inci maddesinde; "
Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslardaki personel i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanlig, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Igisleri Bakanhigu;
yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi olmak tizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gérevlere atanacaklarda aranacak
sartlart ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar: ...bu Yonetmelige aykiri
olmamak iizere ¢ikaracaklar: yonetmelikle diizenler..." hiikkmii, ek 1 inci maddesinde; "Kurumlar ayni
unvana veya bu unvanmin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen
atama yapabilir..." hiikmi bulunmaktadir.

Bahsi gegen Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, "Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi" n 4 iincli maddesinin birinci fikrasinda; "Bu Yonetmelikte gegen, ... b)Alt gorev grubu:
Aynmi diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini, ¢) Aymi diizey goérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni gérev grubunda ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
yer alan gorevleri, ... e) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin yer aldig1 gruplari, ...
ifade eder." hilkkmii, 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda; "... Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar: ... d)
Idari Hizmetleri Grubu; ... 2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma
memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik
gorevlisi, e) Yardimci Hizmetler Grubu; 1) As¢i, bah¢ivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal,
hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglhk
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi." hiikmii yer almakta, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(h) bendinde ise; "Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci
yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor kadrolarina atanabilmek igin; 1) En az orta

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 1764347F-8B6B-4BD4-957E-F19E2FBF5726 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/tcch-ebys
Cumhurbaskanh@i Killiyesi 06560 Bestepe-ANKARA Bilgi icin:Sait Bahadir EymRi:
Telefon: 0 (312) 525 5555 Faks : 0 (312) 525 58 31 KORKMAZ %3siieds

Internet Adresi: www.tcch.gov.tr Raportor Higas
KEP Adresi : cumhurbaskanligi@hs01.kep.tr i




ogretim mezunu olmak, 2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5
inci maddenin ikinci fikrasimin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak," hilkkmiine yer
verilmistir.

Ayn1 Yonetmeligin, 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ise; "Diger kamu kurum ve kuruluslarindan
kuruma naklen atanacaklar icin, ayni diizeyde unvanli kadrolarda gérev yapmis olmak sarttir. Bunlarin
atanmis olduklart unvanlardan daha iist unvanlara yiikselebilmeleri bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir."
hiikkmiinti amirdir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar gercevesinde, ¢arst ve mahalle bekg¢isi unvani "polis memuru"
unvanina gore alt riitbede bulunmakta, polis memuru unvanli gorev ise ilgili mevzuat kapsaminda "idari
Hizmetler Grubu" nda yer alan gorevlerle aym diizeyde degerlendirilmektedir. Buna gore, carsi ve
mahalle bekgisi unvaninda gorev yapan personelin, adaylik hiikiimlerine riayet edilip edilmedigi de
dikkate alinarak sinavsiz genel hiikiimlere gore gorevde ylikselmeye tabi gorev gruplari arasinda
diizenlenen "Yardimc1 Hizmetler Grubu" nda yer verilen gorevlerden uygun olanina Kurumlarin takdiri
ile atanabilecekleri miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskani
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