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İlgi : 01.08.2022 tarihli ve E-94221838-900-54040 sayılı yazınız.
 

696  sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin  127  nci maddesi  ile  375  sayılı Kanun Hükmünde
Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde kapsamında sürekli  işçi kadrosuna atanan personelin özel
güvenlik  kimlik  kartı  yenileme  müracaatının  valilik  tarafından  reddedildiğinden  bahisle  ilgiliye
uygulanacak işlem hususunda görüş talep eden ilgi yazı ve eki incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü maddenin beşinci fıkrasında; "Sürekli işçi kadrolarına
geçirilenler, birinci fıkrada öngörülen şartları taşıdıkları sürece ve çalıştırıldıkları teşkilat ve birimde

  istihdamgeçiş işlemi yapılmadan önceki ihale sözleşmesi kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere
edilebilir. Bunların istihdam süreleri hiçbir şekilde sosyal güvenlik kurumlarından emeklilik, yaşlılık
veya malullük aylığı almaya hak kazandıkları tarihi geçemez. Özel güvenlik görevlilerinden bu madde
kapsamında geçiş işlemleri yapılanlar, 5188 sayılı Kanun hükümlerine de tabi olmaya devam eder."
hükmü bulunmaktadır.

Diğer  taraftan, 10/06/2004  tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde; "Özel güvenlik görevlilerinde aşağıdaki şartlar aranır:

(…)
"f) …Görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engelli bulunmamak

hükmü, 11 inci maddesinin üçüncü fıkrasında; "Yönetici veya özel güvenlik görevlisi olabilme şartlarını
taşımadığı veya bu şartlardan herhangi birini sonradan kaybettiği tespit edilenlerin kimliği iptal edilir.
  hükmü,  16  ncı  maddesinde; " "Özel güvenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve güvenlik

 hizmetleri dışında başka bir işte çalıştırılamaz." hükmü,  19  uncu  maddesinin  birinci  fıkrasının  (c)
bendinde  ise;  "Bu Kanunun 11 inci maddesine göre çalışma izni verilmeyen kişileri özel güvenlik
görevlisi olarak istihdam eden kişi, kurum, kuruluş veya şirketlerin yetkilileri, üç aydan bir yıla kadar
hapis cezası ile cezalandırılır. Bu kişilerin silâhlı olarak çalıştırılmış olması hâlinde, verilecek ceza bir
kat artırılır. Bu suçun bir tüzel kişinin faaliyeti çerçevesinde işlenmesi hâlinde ayrıca bunlara özgü

 hükmü yer almaktadır.güvenlik tedbirlerine hükmolunur."
Öte  yandan,  07/10/2004  tarihli  ve  25606  sayılı Resmi Gazetede  yayımlanarak  yürürlüğe  giren

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin 17 nci maddesinin son
fıkrasında;  " Özel güvenlik görevlisi ve yönetici olacaklar hakkında yapılan güvenlik soruşturması ve
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arşiv araştırması temel eğitim sertifikasının düzenlendiği tarihten, beşinci ve altıncı fıkralarda belirtilen
kişiler için ise başvuru tarihinden itibaren her beş yılda bir yenilenir. Özel güvenlik görevlilerinde ve
yöneticilerde aranan şartlardan herhangi birisinin kaybedildiğinin tespiti halinde kimlik kartı ve

 18 inci maddesinde; ",çalışma izni Bakanlıkça/valiliklerce iptal edilir. "Özel güvenlik görevlisi adayları
veya özel güvenlik görevlilerinde aranacak sağlık şartları, aday sağlık raporu ve durum bildirir sağlık
kurulu raporu alınması, bu raporların ayrıntıları ve bu raporlara göre yapılacak iş ve işlemlere ilişkin
hususlar, 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Özel Güvenlik Görevlileri Sağlık

 denilmektedir.Şartları Yönetmeliği doğrultusunda yerine getirilir."
Ayrıca, 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Özel Güvenlik Görevlileri

Sağlık Şartları Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin birinci  fıkrasının (ç) bendinde durum bildirir sağlık
kurulu  raporu; "Özel güvenlik görevlisinin sağlık durumunun, 13/1/1983 tarihli ve 17927 sayılı Resmî
Gazete'de yayımlanan Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliğinin 22 nci maddesine göre teşkil

  olarakolunan sağlık kurulu tarafından belirlenerek kayıt altına alındığı sağlık kurulu raporu"
tanımlanmakta, 6 ncı maddesinin beşinci  fıkrasında;  "Durum bildirir sağlık kurulu raporlarının karar
kısmına "Silahlı Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışır", "Silahsız Özel Güvenlik Görevlisi Olarak

 hükmü, 9 uncuÇalışır" veya "Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışamaz" şeklinde kesin karar yazılır."
maddesinde; "(1) Durum bildirir sağlık kurulu raporu;

a) Kulak Burun Boğaz Hastalıkları,
b) Göz Hastalıkları,
c) Ortopedi ve Travmatoloji,
ç) Ruh Sağlığı ve Hastalıkları muayenelerini içerir.
(2) Durum bildirir sağlık kurulu raporunda hangi branş hekimlerinin onayının bulunacağı

hastane sağlık kurulu veya hastane yönetimi tarafından belirlenir. Ancak sağlık raporu kararında esas
alınan hastalığa karar veren branş hekiminin raporda imzasının bulunması şarttır."  hükmü,  10  uncu
maddesinde ise; "(1) ÖGG'nin sağlık durumunun takibi valilikler ve işverence yapılır.

(2) Valilikler tarafından bu Yönetmelik kapsamında aranan sağlık şartlarını kaybettiği yönünde
tereddüt oluşan ÖGG hakkında, işverenden durum bildirir sağlık kurulu raporu aldırması istenebilir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında aranan sağlık şartlarını kaybettiği yönünde tereddüt oluşan
ÖGG'den, ÖGG olarak çalışıp çalışamayacağına dair durum bildirir sağlık kurulu raporu getirmesi
işveren tarafından yazılı olarak istenebilir.

(4) Durum bildirir sağlık kurulu raporunu yazılı olarak istendiği tarihten itibaren 60 gün
içerisinde kabul edilebilir mazereti olmaksızın almayan ÖGG, 60 günlük sürenin bitiminden sonraki ilk
mesai günü sonuna kadar işveren tarafından ilgili valiliğe bildirilir.

(5) "Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışamaz" kararlı durum bildirir sağlık kurulu raporu
işverene ulaştığında işveren bu durumu, takip eden ilk mesai günü sonuna kadar ilgili valiliğe bildirir.

(6) Durum bildirir sağlık kurulu raporunu almayan, raporu geciktirme yoluna giden veya
hakkında "Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışamaz" kararlı durum bildirir sağlık kurulu raporu
düzenlenen ÖGG'nin çalışma izni il özel güvenlik komisyonu kararı ile iptal edilir.

(7) "Özel Güvenlik Görevlisi Olarak Çalışamaz" kararı bulunan durum bildirir sağlık kurulu
raporunun tespiti halinde, tespiti yapan valilik tarafından il özel güvenlik komisyonu kararına
müteakiben ÖGG hakkında ÖGNET'e RED kaydı veri girişi yapılır.
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Dr. Metin KIRATLI
İdari İşler Başkanı

(8) Bu Yönetmelik kapsamında sağlık raporu alan silahlı ÖGG ve adaylardan, ayrıca Özel
Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin 24 üncü maddesi gereği
istenen doktor raporu talep edilmez." hükmü bulunmaktadır.

Bu itibarla;
-  5188  sayılı  Kanun  ile  düzenlenmiş  özel  güvenlik  görevlisi  olabilme  şartlarından  birini

kaybederek kimlik kartı ve çalışma izni  iptal edilen personelin özel güvenlik görevlisi olarak  istihdam
edilemeyeceği,

-  Sürekli  işçi  kadrolarına  geçirilenlerin,  375  sayılı  Kanun Hükmünde Kararnamenin  geçici  23
üncü  maddesinin  birinci  fıkrasında  öngörülen  şartları  taşıdıkları  sürece  ve  çalıştırıldıkları  teşkilat  ve
birimde  geçiş  işlemi  yapılmadan  önceki  ihale  sözleşmesi  kapsamındaki  hizmetleri  yürütmek  üzere
istihdam edilebilecekleri ve 5188 sayılı Kanun kapsamında özel güvenlik personelinin Kanunda belirtilen

,koruma ve güvenlik hizmetleri dışında başka bir işte çalıştırılamayacağı
mütalaa edilmektedir.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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