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CUMHURBASKANLIGI IDARI iISLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi

Say1  :E-74073113-045.02-103153
Konu : Goriis Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi : 01.08.2022 tarihli ve E-94221838-900-54040 sayil1 yaziniz.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 23 iincii madde kapsaminda stirekli is¢i kadrosuna atanan personelin 6zel
giivenlik kimlik karti yenileme miiracaatinin valilik tarafindan reddedildiginden bahisle ilgiliye
uygulanacak islem hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 tincii maddenin besinci fikrasinda; "Siirekli is¢i kadrolarina
gecirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlari tasidiklar siirece ve ¢alistirildiklar teskilat ve birimde
gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam
edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yashiik
veya malulliik ayhigi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel giivenlik gérevlilerinden bu madde
kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder."”
hiilkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde; "Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

(...)

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak..."
hitkmii, 11 inci maddesinin ii¢linct fikrasinda; "Yonetici veya 6zel giivenlik gorevlisi olabilme sartlarin
tasimadigt veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybettigi tespit edilenlerin kimligi iptal edilir.
" hikkmii, 16 nc1 maddesinde; "Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik
hizmetleri disinda baska bir iste ¢calistirilamaz.” hiikkmii, 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde ise; "Bu Kanunun 11 inci maddesine gére ¢alisma izni verilmeyen kigileri 6zel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, ii¢ aydan bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu kisilerin silahl olarak ¢alistirtlmis olmast hdlinde, verilecek ceza bir
kat artirilir. Bu sucun bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde islenmesi halinde ayrica bunlara ozgii
giivenlik tedbirlerine hiikmolunur."” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 07/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmeligin 17 nci maddesinin son
fikrasinda; " Ozel giivenlik gorevlisi ve yonetici olacaklar hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve
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arsiv aragtirmasi temel egitim sertifikasinin diizenlendigi tarihten, besinci ve altinci fikralarda belirtilen
kisiler icin ise bagvuru tarihinden itibaren her bes yilda bir yenilenir. Ozel giivenlik gérevlilerinde ve
yoneticilerde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedildiginin tespiti halinde kimlik karti ve
calisma izni Bakanlik¢a/valiliklerce iptal edilir.”, 18 inci maddesinde; "Ozel giivenlik gérevlisi adaylar
veya ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak saghk sartlari, aday saglik raporu ve durum bildirir saglik
kurulu raporu alinmasi, bu raporlarin ayrintilart ve bu raporlara gore yapilacak is ve igslemlere iliskin
hususlar, 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik
Sartlart Yonetmeligi dogrultusunda yerine getirilir.” denilmektedir.

Ayrica, 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri
Saglik Sartlar1 Yonetmeliginin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde durum bildirir saglik
kurulu raporu; "Ozel giivenlik gérevlisinin saglk durumunun, 13/1/1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlart Isletme Yonetmeliginin 22 nci maddesine gére teskil
olunan saghk kurulu tarafindan belirlenerek kayit altina alindigr saghk kurulu raporu” olarak
tanimlanmakta, 6 nc1 maddesinin besinci fikrasinda; "Durum bildirir saglik kurulu raporlarimin karar
kismina "Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisir”, "Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak
Calisir" veya "Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz" seklinde kesin karar yazilir." hitkkmii, 9 uncu
maddesinde; "(1) Durum bildirir saglik kurulu raporu,

a) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

b) Goz Hastaliklari,

¢) Ortopedi ve Travmatoloyji,

¢) Ruh Saghgi ve Hastaliklari muayenelerini icerir.

(2) Durum bildirir saghk kurulu raporunda hangi brans hekimlerinin onayimin bulunacagi
hastane saglk kurulu veya hastane yonetimi tarafindan belirlenir. Ancak saglik raporu kararinda esas
alinan hastaliga karar veren brans hekiminin raporda imzasinin bulunmast sarttir.” hilkkmii, 10 uncu
maddesinde ise; "(1) OGG'nin saglik durumunun takibi valilikler ve isverence yapilir.

(2) Valilikler tarafindan bu Yénetmelik kapsaminda aranan saglk sartlarini kaybettigi yoniinde
tereddiit olusan OGG hakkinda, isverenden durum bildirir saglik kurulu raporu aldirmas istenebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda aranan saglik sartlarimi kaybettigi yoniinde tereddiit olugan
OGG'den, OGG olarak ¢alisip calisamayacagina dair durum bildirir saglik kurulu raporu getirmesi
isveren tarafindan yazili olarak istenebilir.

(4) Durum bildirir saglik kurulu raporunu yazili olarak istendigi tarihten itibaren 60 giin
icerisinde kabul edilebilir mazereti olmaksizin almayan OGG, 60 giinliik siirenin bitiminden sonraki ilk
mesai giinii sonuna kadar igveren tarafindan ilgili valilige bildirilir.

(5) "Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz" kararli durum bildirir saghk kurulu raporu
isverene ulastiginda isveren bu durumu, takip eden ilk mesai giinii sonuna kadar ilgili valilige bildirir.

(6) Durum bildirir saglhk kurulu raporunu almayan, raporu geciktirme yoluna giden veya
hakkinda "Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisamaz" kararli durum bildirir saghk kurulu raporu
diizenlenen OGG'nin ¢calisma izni il 6zel giivenlik komisyonu karart ile iptal edilir.

(7) "Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Calisamaz" karart bulunan durum bildirir saglk kurulu
raporunun tespiti halinde, tespiti yapan valilik tarafindan il o6zel giivenlik komisyonu kararina
miiteakiben OGG hakkinda OGNET'e RED kayd: veri girigi yapilir.
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(8) Bu Yénetmelik kapsaminda saghk raporu alan silahli OGG ve adaylardan, ayrica Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 24 iincii maddesi geregi
istenen doktor raporu talep edilmez." hitkmi bulunmaktadir.

Bu itibarla;

- 5188 sayili Kanun ile diizenlenmis 6zel giivenlik gorevlisi olabilme sartlarindan birini
kaybederek kimlik kart1 ve ¢alisma izni iptal edilen personelin 6zel giivenlik gorevlisi olarak istihdam
edilemeyecegi,

- Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerin, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici 23
incii maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen sartlari tasidiklar siirece ve ¢alistirildiklar: teskilat ve
birimde gecis islemi yapilmadan Onceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere
istihdam edilebilecekleri ve 5188 sayili Kanun kapsaminda 6zel glivenlik personelinin Kanunda belirtilen
koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistirilamayacagi,

miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 7C07D2B6-BFF8-45DB-A367-F5060CA3A407 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/tccb-ebys
Cumhurbagkanligi Kiilliyesi 06560 Bestepe-ANKARA Bilgi i¢in:Gonca KAYA @P¥ids

Telefon: 0 (312) 525 55 55 Faks : 0 (312) 525 58 31 Raportor Ay
Internet Adresi: www.tccb.gov.tr
KEP Adresi : cumhurbaskanligi@hs01.kep.tr




