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YUKSEKOGRET'M KURULU BASKANLIGI TURKIYE CUMHURIVETE NiN YGZONCE YiLI
Personel Dairesi Baskanligi

Say1  :E-39492672-900-66824
Konu :Goriis Talebi

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Igi : 15.09.2023 tarihli ve 24129208-12527 sayil1 yaziniz.

Universitenizde Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gorev yapmakta olan<e—
@1/08/2023 tarihli dilek¢esinde daha dnceden ¢alismis oldugu kurumda bulundugu
"Is ve Meslek Danismam" kadro unvani nedeniyle hak etmis oldugunu diisiindiigii "Sube Miidiirii"
kadrosu i¢in gorevde yilikselme sinavina bagvuru hakkinin verilip verilmeyecegi hususundaki ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi lizere 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin amag baslikli 1'inci maddesinde: "(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve
kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak yiiksekogretim {ist
kuruluslar ile yiliksekdgretim kurumlart memurlarinin gérevde yilikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir." hiikkmii, kapsam baslikli 2'nci maddesinde: "(1) Bu Yonetmelik,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Universitelerarast Kurul Baskanligi ile yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan memurlardan 5 inci maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklar1 kapsar." hitkkmii yer almaktadir.

Ayni Yonetmeligin gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar bashikli
7'nci maddesinde: "(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
aranacak 0zel sartlar asagida belirtilmistir.

a) Ciftlik midiri, yurt miidiirii, hastane miidiirii, miize miidiiri, sube miidiirii kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim iist
kuruluglari ile yiiksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani,
arastirmaci, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir
yardimcist kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak," sartlari sayilmistir.

Bu hiikiimler dogrultusunda "Sube Miidiirii" kadrosuna basvuru yapabilecekler arasinda "Is ve
Meslek Danigsmani" yer almadigindan dolayi adi gecenin "Sube Miidiirii" kadrosuna bagvuru hakkinin
bulunmadig: diistiniilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
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