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Üniversitenizde  Bilgisayar  İşletmeni  kadrosunda  görev  yapmakta  olan  Erhan  Oğuz
MÜFTÜOĞLU'nun 21/08/2023 tarihli dilekçesinde daha önceden çalışmış olduğu kurumda bulunduğu
"İş  ve  Meslek  Danışmanı"  kadro  unvanı  nedeniyle  hak  etmiş  olduğunu  düşündüğü  "Şube  Müdürü"
kadrosu için görevde yükselme sınavına başvuru hakkının verilip verilmeyeceği hususundaki ilgi yazınız
incelenmiştir.

Bilindiği üzere 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren
Yükseköğretim Üst Kuruluşları  ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliğinin  amaç  başlıklı  1'inci maddesinde:  "(1)  Bu Yönetmeliğin  amacı,  liyakat  ve
kariyer  ilkeleri  çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması  esas  alınarak yükseköğretim üst
kuruluşları  ile yükseköğretim kurumları memurlarının görevde yükselme ve unvan değişikliğine ilişkin
usul  ve  esasları  belirlemektir."  hükmü,  kapsam  başlıklı  2'nci  maddesinde:  "(1)  Bu  Yönetmelik,
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı ile yükseköğretim kurumlarında
görev yapan memurlardan 5  inci maddede belirtilen kadrolara görevde yükselme ve unvan değişikliği
suretiyle atanacakları kapsar." hükmü yer almaktadır.

Aynı Yönetmeliğin görevde yükselme sınavı sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar başlıklı
7'nci maddesinde: "(1) Bu Yönetmeliğe tabi kadrolara görevde yükselme suretiyle yapılacak atamalarda
aranacak özel şartlar aşağıda belirtilmiştir.

a)  Çiftlik  müdürü,  yurt  müdürü,  hastane  müdürü,  müze  müdürü,  şube  müdürü  kadrolarına
atanabilmek için;

1) En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,
2)  İlan edilen kadrolar  için belirlenen başvuru  süresinin  son günü  itibarıyla, yükseköğretim üst

kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve güvenlik şefi, uzman, sivil savunma uzmanı,
araştırmacı,  basın  ve  halkla  ilişkiler  müşaviri,  müze  araştırmacısı,  çözümleyici,  başhemşire,  müdür
yardımcısı  kadrolarından  birinde  veya  en  az  lisans  düzeyinde  öğrenim  gerektiren  unvan  değişikliğine
tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak," şartları sayılmıştır.

Bu  hükümler  doğrultusunda  "Şube Müdürü"  kadrosuna  başvuru  yapabilecekler  arasında  "İş  ve
Meslek Danışmanı" yer almadığından dolayı adı geçenin "Şube Müdürü" kadrosuna başvuru hakkının
bulunmadığı düşünülmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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