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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen ve Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmeligin 7. Maddesinin 3. fikrasinda 4’liik not sisteminin 100’liik not sistemine
esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu’nun 03.09.2008 tarihli karariyla uygun bulunmustu. Bu
defa,

1- 5’lik not sisteminin 100’1k not sistemine esdegerliliginin ek listede belirtildigi sekilde
belirlenmest,

2- On degerlendirme ve degerlendirmelerde Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
doniisiim tablosunun kullanilmasi,

Yiiriitme Kurulu’nun 21.07.2010 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Recep SARIIPEK
Personel] Dairesi Bagkani
Genel Sekreter V.
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