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Konu :Alt kadroda gecen hizmet siiresi

..... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi D tarihli ve ..... sayil1 yaziniz.

Belediyeniz Zabita Miidiirligli biriminde gorev yapmakta iken 3. derece veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna atamasi yapilan bir personelin, zabita memurlugu kadrosunda gecen hizmet siiresinin
veri hazirlama kontrol igletmeni kadrosunda degerlendirilerek, sef kadrosu i¢in agilan gérevde ylikselme
sinavina girip giremeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Baglh
Kuruluslar {le Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin 4 iincii maddesinde, "a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete'de
yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu i¢indeki ayn1 diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmas1 halinde ayn1 alt grupta gosterilen gorevleri..." hiikmii,

7 nci maddesinde, "...e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt
bendinde sayilan gorevler ile miithendis hari¢ en az Onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l; ayn1 bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil ¢alismis
olmak,..." hiikkmii yer almakta olup; 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt
bendinde ise, "Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofér" kadro unvanlari
sayilmistir.

Mezkur Yonetmeligin 20 nci maddesinde ise, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin goérevde
yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiriitiliir. Zabita ve itfaiye personelinin bu
Yonetmelik kapsamindaki gorevde yilikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinir. Zabita ve itfaiye personelinden;

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,
alt gorevlerde calisma siiresi sart1 hari¢ olmak {izere, aranan diger 6zel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla,
siavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler..." hiikkmii yer almaktadir.



Belediye zabita teskilatinda gorev yapan personelin gorevde yiikselme sistemi ayri bir sekilde
Belediye Zabita Yonetmeliginde diizenlenmis olup; hizmet ihtiyaglar1 ¢ercevesinde bu personelin diger
kadrolara atanmasinda gozetilecek unvan denklikleri ise yukarida bahsi gecen 20 nci maddede
belirtilmistir. Ancak, kadrolar arasinda unvan denkligi kurulmasi, daha dnceki hizmet siiresinin atanilan o
kadroda degerlendirilecegi anlamina gelmemektedir.

Bu itibarla, sef kadrosu i¢in agilacak gorevde yiikselme sinavina gireceklerin hangi kadrolarda
calismis olmalar1 gerektigi sayma yoluyla belirlendiginden, ilgilinin zabita memurlugu kadrosunda gecen
hizmet siiresinin veri hazirlama kontrol isletmeni kadrosunda ¢aligmig gibi degerlendirilmesinin miimkiin
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.



