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İlgi : 27.07.2022 tarihli, 2022/033 sayılı ve "SENDİKA İŞYERİ TEMSİLCİLERİ HK." konulu yazı

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşmeler Kanunu'nun "İşyeri sendika temsilcileri ve 
sendika işyeri temsilcileri" başlıklı 23. Maddesi'nde;

 "İşyerlerinde 30 uncu madde uyarınca yapılan tespite göre kamu görevlilerinden en çok üye kaydetmiş 
sendika, işyeri sendika temsilcisi seçmeye yetkilidir. İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200'e kadar ise bir, 201-600 
arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 arasında ise en çok dört, 2000'den fazla ise en 
çok beş işyeri sendika temsilcisi seçilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafından baştemsilci olarak 
görevlendirilebilir.

İşyeri sendika temsilcileri, işyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını 
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla işyerinden 
seçilir. İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini işyerinde, haftada dört saat olmak üzere yerine getirirler ve bu 
sürede izinli sayılırlar.

Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun 
kapsamına giren sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon görevini yürütmek üzere o işyerinden 
sendika işyeri temsilcisi belirleyebilirler.Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde 
sendika temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde 
kolaylıklar sağlar." denilmektedir.

Anılan madde uyarınca bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika işyerlerinde kamu görevlilerinin 
işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında 
iletişim sağlamak amacıyla işyerinden işyeri sendika temsilcisi görevlendirir ve bu görevlerini işyerinde, haftada 
dört saat olmak üzere yerine getirirler ve bu sürede izinli sayılırlar. En çok üye kaydetmiş sendika dışındaki 
sendikanın dışındaki sendikaların da sendika işyeri temsilcisi görevlendirme hakkı vardır.

Kamu kurum ve kuruluşlarında en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki sendikaların birden fazla sendika 
işyeri temsilcisi görevlendirmesi ve 4688 sayılı Kanun kapsamında haftada dört saat izin veya ücret talep 
edilmektedir.

4688 sayılı Kanunun 18 İnci maddesinde yer alan sendika temsilcilerine tanınan güvencelerin de suiistimal 
edilmemesi adına, en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki sendikaların kaç temsilcisi görevlendirebileceği ve bu 
temsilcilerin izin hakkı olup olmadığı, idari izin hakkı bulunan sendika yetkililerinin, kurum nezdinde bu izinlerini 
kullanamamaları durumunda; sonrasında bu izinlerini fazla mesai izni veya fazla mesai ücreti olarak alıp 
alamayacağı, konusuna ilişkin görüşlerinize ihtiyaç duyulmuştur.

 Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Ercüment ÇİFTÇİ
Rektör V.

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

ERCÜMENT ÇİFTÇİ (Rektörlük - Rektör V.) 15.08.2022 15:37

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.08.2022-E.271607


