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AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESiSLERI iSLETME BASKANLIGINA

figi  :31.10.2018 tarihli ve 74412001-903.99-E.88292 sayil yaziniz.

Kurumunuzda gorev yapan memur hakkinda "Bipolar Affektif Bozukluk" tanis1 konularak
verilen saglik kurulu raporunda, "17/7/2016 tarihinde isledigi iddia edilen terdr orgiitii
propagandasi yapmak fiilinin hukuki anlam ve sonuglarini algilamayacak durumda olup, bu
fiille ilgili olarak davraniglarini yonlendirme yetenegi onemli ol¢iide azalmigtir. 5237 sayili
Kanunun 32 nci maddesinin 1. Fikrasindan istifade edebilecegi..." ifade edildigi belirterek, bahsi
gecen personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 98/b maddesi uyarinca ilgilinin
memuriyetine son verilip verilemeyecegine iliskin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 26/9/2004 tarihli ve Tiirk Ceza Kanununun “Aki/ hastaligi” baslikli 32 nci
maddesinde, ''(1) Akil hastaligi nedeniyle, isledigi fiilin hukuki anlam ve sonug¢larini
algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davranislarini yonlendirme yetenegi onemli derecede
azalmig olan kisiye ceza verilmez. Ancak, bu kisiler hakkinda giivenlik tedbirine hiikmolunur.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 22/11/2001 tarihli ve 4721sayili Tiirk Medeni Kanununun "4kl hastaligi veya akil
zayifligr"” baslikl1 405 inci maddesinde, ** Akil hastaligi veya akil zayifligi sebebiyle islerini géremeyen
veya korunmasi ve bakimi i¢in kendisine siirekli yardim gereken ya da baskalarimin giivenligini
tehlikeye sokan her ergin kisitlanir.

Gorevlerini yaparlarken vesayet altina alinmay: gerekli kilan bir durumun varligini
ogrenen idari makamlar, noterler ve mahkemeler, bu durumu hemen yetkili vesayet makamina
bildirmek zorundadirlar.” hitkmii yer almaktadir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun Devlet memurluguna
almacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlari diizenleyen 48 inci maddesinin (A) bendinin 7 numarah alt
bendinde, "53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak." hitkkmiine yer verilmis, 98 inci maddesinin (b) bendinde ise
memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilan veya memurluklar
sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin gorevine son verilecegi ifade edilmistir. Diger
taraftan, ayn1 Kanunun "Hastalik ve refakat izni" baglikli 105 inci maddesinde "Memura, aylik ve
ozliik haklart korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi hdalinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usiile gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
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resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanwrlar. ..." hitkkmiine yer verilmistir

"Akil hastalig1" ibaresinin gerek memuriyete alinma genel sartlar1 igerisinde zikredilmesi,
gerekse uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren ve azami siireler kadar izinli sayilmaya gerekge
olabilmesi karsisinda; herhangi bir akil hastalig1 sebebiyle gorevlerini yiiriitemeyen Devlet memurlart
hakkinda tesis edilecek islemlerde resmi saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca yapilacak
tespitin dikkate alinmasi gerekmektedir. Yapilan tespitte s6z konusu akil hastaliginin tedavisinin
miimkiin bulunduguna karar verilmesi halinde, verilecek hastalik raporunda 18 ay1 gegmeyecek sekilde
belirlenen istirahat siiresi ¢ercevesinde 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin uygulanmasi; bununla
birlikte akil hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina, dolaystyla gérevini "devamli" yapmasina engel
olduguna karar verilmesi halinde mezk{r Kanunun 98/b hiikmiiniin uygulanmasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, ilgili hakkinda diizenlenecek resmi
saglik kurulu raporuyla;

- Personelin iyilesmesinin miimkiin bulundugunun belirlenmesi halinde, 18 aylik azami siireyi
gecmeyecek sekilde hastalik raporunda gosterilecek istirahat siiresi kadar izin verilmesi, azami siire
sonunda iyilestigine dair rapor ibraz edememesi halinde yine hastalik raporuna istinaden azami siire
kadar tekrar izin verilmesi, bu siire sonunda da iyilesmemesi halinde hakkinda emeklilik hiikiimlerinin
uygulanmast gerektigi,

- Personelin iyilesmesinin miimkiin bulunmadiginin ve gérevini devamli olarak yiiriitmesine
imkan olmadigmin belirlenmesi halinde, mezk{ir Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen azami siireler
beklenmeksizin ayn1 Kanunun 98/b maddesi geregince gorevine son verilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

Ayrica, ilgi yazida s6z konusu memur hakkinda mahkemece kisitlilik karari verilip verilmedigi
ile vasi tayin edilip edilmedigi hususunda herhangi bir agiklama yer almamakta olup, ilgili hakkinda
mahkemece kisithilik karar verilecek vasi tayin edilmesi halinde s6z konusu memurun durumunun bu
cergevede yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Arz ederim.
Enes POLAT
Devlet Personel Baskam
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