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TEMYIZ ISTEMINDE BULUNAN (DAVACI): ...
VEKILI : Av. ...

KARSI TARAF (DAVALLI) : ... Universitesi
VEKILI : Av. ...

ISTEMIN KONUSU: ... Bélge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin... giin ve E:...,
K:...sayili kararinin, temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI :

Dava konusu istem: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektérligunin 31/12/2021 tarih
ve 31706 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Bolima igin ilan edilen bir adet doktor égretim lyesi kadrosuna atanma istemiyle
yapilan davaci tarafindan basvurunun reddine iligkin ...tarih ve E-... sayili igslemin iptali
istenilmistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin 6zeti:... idare Mahkemesince verilen ... tarih ve E:..., K:...
sayili kararda; davaci tarafindan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigi'nin
31/12/2021 tarihinde yayimlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bolimii
icin bir adet doktor 6gretim Gyesi kadrosu ilaninin ve 6zel sartin hukuka aykiri oldugundan
bahisle acilan davada; "kentlesme ve kamu ekonomisi alaninda calismis olma" sartinin,
Yuksekdgretim Kurulu'nun onayini gerektirir nitelikte bir "ek sart" olmadigi ve ilgili anabilim
dalinda duyulan ihtiya¢ sebebiyle belirlenmesi karsisinda, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimi Kentlesme ve Cevre
Sorunlari Ana Bilim Dali igin bir adet doktor 6gretim tGyesi kadrosu ilani ve 6zel sart
belilenmesinde hukuka ve mevzuata aykirilik gériilmedigi gerekgesiyle... idare
Mahkemesi'nin ... tarih ve E:... K.... sayili karari ile davanin reddine karar verildigi, ... Bolge
idare Mahkemesi.... idari Dava Dairesi'nin ... tarih ve E:... ,... sayll karari ile istinaf
basvurusunun reddine karar verildigi; bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler
ve bilirkisi raporlari birlikte dikkate alindiginda, davali idarenin ilan edilen kadroya atayacag
aday1 secmek konusunda takdir yetkisi bulundugu, bu yetkinin kamu yarari ve hizmet
gerekleri ile sinirl oldugu, ilan sartlarini tasiyan adaylar arasinda tercih yapiimasinda da bu
yetkinin kamu yarar ¢ergcevesinde kullaniimasi gerektigi acik olup, bilirkisi raporunda
atamasi yaplilan ..."in bagvuranlar arasinda yeterlilik olarak davaci ...'dan daha sonra ki
sirada yer almasi gerektigi, davacinin ise Gguncu sirada bulundugu, dava digi..."In ise
calismalari yoninden birinci sirada olmasi gerektigi yonunde kanaat bildirildigi
goruldiginden, doktor 6gretim Gyesi kadrosuna atanma istemiyle yapilan bagvurunun
reddine iligkin islemde hukuka uygunluk bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu iglemin
iptaline karar verilmistir.

Bolge idare Mahkemesi kararinin dzeti: ... Bdlge idare Mahkemesi... idari Dava Dairesince;
idare Mahkemesince yaptirilan bilirkisi incelemesi sonucu diizenlenen bilirkisi raporlarinda,



her ne kadar kadroya 6zgu "kentlesme ve kamu ekonomisi alaninda ¢aligmalari olmak"
seklindeki 6zel sartin, "kamu ekonomisi" alaninda ¢alismalari olmak kismi ihmal edilmek
suretiyle degerlendirme yontemi tercih edilmis is de, UYAP kayitlarinin da incelenmesinden;
davaci tarafindan, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigi'nin 31/12/2021
tarihinde yayimlanan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimii igin bir

adet doktor 6gretim Uyesi kadrosu ilaninin ve 6zel sartin hukuka aykiri oldugundan bahisle
actigi davada; "kentlesme ve kamu ekonomisi alaninda ¢alismis olma" sartinin,
Yuksekogretim Kurulu'nun onayini gerektirir nitelikte bir "ek sart" olmadigi ve ilgili anabilim
dalinda duyulan ihtiya¢ sebebiyle belilenmesi karsisinda, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Ydnetimi Bolimi Kentlesme ve Cevre
Sorunlari Ana Bilim Dali igin bir adet doktor 6gretim Gyesi kadrosu ilani ve 6zel sart
belirlenmesinde hukuka ve mevzuata aykirilik gériilmedigi gerekgesiyle ... idare
Mahkemesinin... tarih ve E:... K:... sayili karari ile davanin reddine karar verildigi, ... Bolge
idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesi'nin ... tarih ve E:..., K.... sayili karari ile istinaf
basvurusunun kesin olarak reddedildigi gorilmekle, bu haliyle bilirkigilerin s6z konusu
degerlendirme yontemlerinin hakl ve hukuken gegerli bir sebebe dayanmadigi sonug ve
kanaatine ulasildidi; diger taraftan, gerek juri degerlendirme raporlari ve gerekse bilirkisiler
tarafindan duzenlenen raporlar ile dava dosyasindaki tum bilgi ve belgeler birlikte
degerlendirildiginde, bahse konu kadro ilani kapsaminda basvuru yapanlarin tamaminin
atanma hususunda gerekli sartlari sagladigi ve "kamu ekonomisi" alanindaki ¢alismalarin
degerlendirmeye alinmasi gerekmekle birlikte (bu durumda davaci agirlikli olarak 164 puan,
atanan agirlikh olarak 268,5 puan), s6z konusu sart degerlendirmede dikkate alinmadigi
halde dahi (bu durumda davaci 164 puan, atanan 122 puan), adaylarin birisinin digerlerine
tercih edilmesini gerektirir nitelikte ve yeterlikte bariz Gstlnliginin bulunmamasi nedeniyle
davali idarenin adaylar arasinda tercihte bulunmasi hususundaki takdir yetkisinin hukuka
aykiri olarak kullanildiginin kabulline olanak bulunmadidi gerekgesiyle istinaf basvurusunun
kabuliine, basvuruya konu Mahkeme kararinin kaldiriimasina; davanin reddine karar
verilmigtir.

TEMYiZ EDENIN IDDIALARI : Davaci tarafindan, atamasi yapilan kisinin Miihendislik
Fakdltesi mezunu oldugu, sadece yuksek lisans egitiminin Kamu Yénetimi alaninda
tamamladigi, kisiye 6zel ilan acildigi, islemin kamu yarari ve liyakat ilkelerine aykiri oldugu
ileri surdlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Davali idare tarafindan, basvuru yapanlarin tamaminin
atanma hususunda gerekli sartlari sagladigi, bu kapsamda davacinin kisiye 6zel ilan agildigi
yonundeki iddiasinin yerinde olmadidi, idarenin adaylar arasinda tercihte bulunma
hususundaki takdir yetkisinin hukuka aykiri kullanildiginin kabulline olanak bulunmadigi
belirtilerek istemin reddi gerektigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI...'NIN DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bélge idare
Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi dusunulmektedir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Danigtay Sekizinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalar dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 17.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca durusma istemi yerinde gorulmeyerek ve dosya tekemmuil
ettiginden yurutmenin durdurulmasi istemi hakkinda ayrica bir karar verilmeksizin igin geregi
gorusuldu:

INCELEME VE GEREKCE:



MADDI OLAY :

Dava; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektérliginiin 31/12/2021 tarih ve 31706 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Ydnetimi Bélimdi igin
ilan edilen bir adet doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanma istemiyle yapilan davaci
tarafindan basvurunun reddine iligkin ... tarih ve E-... sayili igslemin iptali istemiyle agilmistir.

ILGILI MEVZUAT:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" baslikli 23. maddesinde; "a)
Yuksekdgretim kurumlarinda acgik bulunan doktor 6gretim Gyesi kadrolari rektorlikge ilan
edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde midirler, biri o birimin
yoneticisi biri de o yliksekégretim kurumunun disindan olmak Gizere

Ug profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa
isterler. Dekan veya ilgili madar yonetim kurullarinin gérusuni aldiktan sonra

Onerilerini rektdre sunar. Atama rektér tarafindan en ¢ok dort yil sire ile yapilir. Her atama
suresinin sonunda gérev kendiliinden sona erer. Gdrev sliresi sona erenler yeniden
atanabilirler. b) Doktor 6gretim Uyeligine atanabilmek igin, doktora ile tipta, dig hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun dnerisi
Uzerine YUksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olmak gerekir. ¢) Ylksekogretim kurumlari, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atama igin
YUksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, manhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z dntinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler." hUkmune, "Ydnetmelikler"
baslikli 65. maddesinde de; bu kanun kapsamindaki yliksekdgretim kurumlarinda doktor
ogretim Uyeligine, dogentlik ve profesorilige ylkseltime ve atanma islemlerinin
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dlizenlenecegi hikim altina
alinmigtir.

12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine YUkseltiime
ve Atanma Yonetmeligi'nin "Amac ve kapsam" baslikli 1. maddesinde; "Bu Ydnetmeligin
amaci doktor 6gretim Uyeligi, dogentlik ve profesodrlige ylkseltiime ve atanma islemlerini
dizenlemektir." hilkmine, "Bagvuru ve atanma sureci" baslikli 6. maddesinde; " (1) Doktor
ogretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgec¢mislerini, bilimsel ¢calisma ve yayinlarini dort
nidsha olarak ilgili dekanlik veya mudurlige teslim eder. (2) Fakiltelerde dekan, diger
birimlerde mudur; ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek lGzere, en az biri
baska Universite veya ylksek teknoloji enstitlisiinden olmak tizere adayin bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan ¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin
bolim baskaninin, profesdr veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek
Uc profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miduir her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin
ve galismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay icerisinde yazili goruslerini bildirmelerini
ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin gdnderilir. (4) Dekan veya ilgili madur
yazili goruglerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar
hakkinda ayri ayri goéris alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde
yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili madar kanaat ve

Onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli
islemleri yarutar." hikmune yer verilmigtir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:
Uyusmazhidin ¢6zimu teknik bilgi gerektirdiginden Mahkeme tarafindan yaptirilan bilirkigi
incelemesi neticesinde 09/02/2023, 13/04/2023 ve 09/10/2023 tarihli bilirkisi raporlarinda



dzetle; kadroya dzel ilan sartinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakuiltesi Kamu Yonetimi Bolimu Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna 6zel olarak getirilen “kentlesme ve kamu ekonomisi alanlarinda
calismalari olmak” kosulunun yer aldigi, bu kosulun “kamu ekonomisi alaninda ¢alismalari
olmak” kisminin atanma yapilan bdlim ve anabilim dalinin bagkani olan jari Gyesinin juri
raporunda yetkili anabilim dali kurulu kararina dayanip dayanmadigi ve anabilim dali
intiyaclari ile hizmet gereklerinden kaynaklanip kaynaklanmadiginin miphem oldugu;
Ulkemizde Universitelerin egitim 6gretim programlarinda (fakulte, bélim, anabilim dali olarak)
ve Universitelerarasi Kurulun 2022 dogentlik bagvurulari igin hazirladigi Bilim Alanlari ve
Anahtar Kelimeler Listesinde “kentlesme ve kamu ekonomisi” diye bir bilim alani mevcut
olmadigi; atanma yapilacak anabilim dalinin ¢alisma alaniyla (yerel ydnetimler, kent ve gevre
politikalari) yakindan ilgili ve iligkili cok sayida bilim alani var iken (kent planlamasi, kent
ekonomisi, kent tarihi, kent cografyasi, kent sosyolojisi vb.) digerlerinin ihmal edilerek sadece
kamu ekonomisinin kosut olarak secilmesinin, hangi makul ve mantikli bilimsel bir gerekceye
dayandirildigi dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgelerden tespit edilemedigi; arastirma
alani yerel yonetimler, kent ve ¢evre politikalari olan Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim
Dalinda kamu ekonomisi alaninda ¢alismalarin anabilim dalinin bilimsel kalitesini nasil
artiracagi belirsiz oldugu; Kamu Yénetimi Bélima Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim
Dalina atanma igin liyakat agisindan en uygun egitime sahip olanlarin, doktora, yiksek lisans
ve lisans egitimini Kamu Yonetimi Bolumu veya Kamu Yoénetimi ve Siyaset Bilim Bélumunde
yapanlar olacagi; atanma yapilan anabilim dalinin galisma konularin yerel yonetimler, kent ve
cevre politikalar oldugu; bu arastirma konularin hi¢ stiphesiz kamu ekonomisiyle ilgili oldugu
kadar, baska bir¢ok bilim alaniyla birgok bakimdan ilgilidir ve iliskili olacagi; hukuk, tip,
ilahiyat, fen, mihendislik, siyaset bilimi, iktisat, isletme, mimarlik gibi hemen hemen bitin
bilim alanlarinin, kent ve gevre ile ilgili meseleleri arastirma konusu yaptigi; ancak kamu
ekonomisi calismalarinin tlkemizde gerek Universitelerde egitim-6gretim programlarinin
drgltlenmesi gerekse Universitelerarasi Kurulun bilim alanlari siniflandirmasinda Kamu
Yonetimi Bolima Kentlesme ve Cevre Sorunlarinin alaninda degil, Maliye bilim alaninin
calisma sahasinda yer aldigdi; yapilan degerlendiriimeler neticesinde, dava konusu doktor
ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin liyakat siralamasinin "1) Dr. ... 222,7 puan, 2)
Dr. ... 210,5 puan, 3) Dr.... 162 puan, 4) Dr... 122 puan, 5) Dr.... 105 puan" olarak tespit
edildigi, dava konusu Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi iktisadi ve idari Bitimler
Fakdiltesi Kamu Yonetimi Bolimi Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dalina doktor
ogretim Uyesi atanma surecine iliskin dava dosyasinda yer alan belge ve bilgileri
bilimsel/akademik yeterlik degerlendirme kriterleri agisindan yorumlama neticesinde olusan
bu siralamaya goére, ilk sirada yer alan Dr. ..."In ilan edilen kadroya atanmasi bakimindan en
uygun secenek olarak ortaya ciktigi" seklinde tespitlere yer verilmistir.

idareler, kanunlarla kendilerine verilen gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde, sunduklari
kamu hizmetinin ifasina yonelik olarak, kamu hizmetinin etkili ve verimli bir bicimde
yuratilmesi, kamu yararinin daha somut bir bigimde ortaya konulmasi i¢in hizmet gerekleri
dogrultusunda ilgili kanununda bagli yetki icinde bulundugu belirtiimedigi takdirde, birden ¢ok
secenekten birisini tercihte takdir yetkisiyle donatiimiglardir.

Ancak; idareye taninan bu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi
anlamina gelmeyecegi izahtan varestedir. Takdir yetkisinin yargisal denetimi, bu yetkinin
hukuka, esitlik ilkesine ve kamu yararina uygun olup olmadigi ile sinirlidir.

Bir baska deyigle; idarelerin igslem tesis ederken Anayasa ve yasalarla c¢izilen gerceve icinde
takdir hakkina sahip olduklari agik ise de, bu takdir hakki, serbestce ve keyfi sekilde
kullanilanabilecek bir durumu ifade etmeyip, kamu yarari ve hizmet gerekleri agisindan
hukuka uygun olarak temellendirilmis olgularla desteklenmelidir.

Yukarida yer alan hikimlerden de anlasildigi Gzere; idarenin takdir yetkisi kapsaminda ilan
edilen herhangi bir kadroya bagvuran ve juri degerlendirmesi sonucunda atamasi olumlu



gérilen adaylar arasindan s6z konusu kadro igin en uygun adayin tercihi konusunda
kanunlarin tanidigi serbesti cergcevesinde tercihte bulunabilecedi tartismasiz olup;
uyusmazlikta, takdir yetkisinin éncelikle ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar ¢cercevesinde, 2547
sayill Kanun'un 6ngérdidu amaclar dogrultusunda ve objektif kriterlere dayanilarak ve bu
suretle takdir yetkisinin hukuka uygun olarak kullanilip kullaniimadiginin yargisal denetimine
imkan verecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Dava dosyasindaki bilgi ve belgeler ile bilirkisi raporunun birlikte degerlendiriimesinden;
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorligi'nin 31/12/2021 tarih ve 31706 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Ydnetimi Bélimdi icin
ilan edilen bir adet doktor 6gretim Uyesi kadrosuna davaci dahil olmak Uzere bes kisi
tarafindan atanma istemiyle bagvuruldugu, davali idare tarafindan ..."in atandigi; agilan dava
Uzerine Mahkeme tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemesinde dava digi ..."in atanmasi
gerektigi yonlinde goras bildirildigi gérilmektedir.

Her ne kadar temyize konu Bélge idare Mahkemesince verilen kararda; adaylarin birisinin
digerlerine tercih edilmesini gerektirir nitelikte ve yeterlikte bariz GstinlGgunun bulunmamasi
nedeniyle davali idarenin adaylar arasinda tercih yapmasi hususundaki takdir yetkisinin
bulundugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmis ise de, bilirkisi raporunda atamasi
yapilmasi gerektigi yonunde goris bildirilen kisi ile davaci arasinda puan farkhhgi oldugu
gOrilmektedir.

Uyusmazlikta; adaylarin akademik ve bilimsel ¢alismalar neticesinde elde edilen akademik
puanlari itibariyla yapilan karsilastirmada; davaciya ait puanin, anilan kadroya atanan kisiye
ait puanin tzerinde oldugu gorilmekte birlikte, yukarida yer verilen bilirkisi raporu uyarinca
kadroya atanmasi gerektigi belirtilen adaydan ise disuk oldugu ve Dr...."In islemi dava
konusu yapmadigi anlasiimaktadir. Bu durumda; objektif siralamanin disina ¢ikarak puani
belirgin bir sekilde distk bir adayi atayan davali idare isleminde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte ilk siradaki adayin islemi dava konusu yapmadigi dikkate alindiginda, davall
idarece, atama islemini iptal edip yeniden ilana ¢ikarak basvuran adaylari objektif olarak
deg@erlendirerek kadroya atama yapacagi aciktir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayili Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan temyiz isteminin kabullne,

2. ... Bolge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:... K:...sayili kararinin
BOZULMASINA,

3. Kullaniimayan...TL yurttmeyi durdurma harcinin istemi halinde davaciya iadesine,

4. Yeniden bir karar verilmek (izere dosyanin yukarida belirtilen Bolge idare Mahkemesi idari
Dava Dairesine gonderilmesine,

5. Kesin olarak 08/12/2025 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

KARSI OY :

(X)- Dava; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliginin 31/12/2021 tarih ve 31706
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Kamu Yénetimi Bollimii
icin ilan edilen bir adet doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanma istemiyle yapilan davaci
tarafindan basvurunun reddine iligkin ... tarih ve E-... sayili islemin iptali istemiyle agiimigtir.
Dava dosyasinin incelenmesinden; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi tarafindan
31/12/2021 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Kamu Yénetimi Bliimii Kentlesme ve
Cevre Sorunlari Ana Bilim Dali igin bir adet doktor 6gretim Uyesi kadrosu ilani yayimlandigi



ve ilanda "kentlesme ve kamu ekonomisi alaninda ¢alismalari olmak" kosuluna yer verildigi,
yayimlanan ilana istinaden davaci ile birlikte toplam bes kisinin doktor 6gretim

Uyesi kadrosuna basvuruda bulundugu, yapilan degerlendirme sonucunda hazirlanan jiri
raporlari dogrultusunda, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Yénetim Kurulu'nun... tarih ve...
sayll karari ile s6z konusu kadroya Dr. ..."in atamasinin 6nerildigi ve Rektorlik oluru ile s6z
konusu kadroya 1 yil slre ile Dr..."in atanmasina karar verilmesi Uzerine gérilmekte olan
davanin acildigi anlagiimaktadir.

idarelerin verilen gdrevlerin ifasinda ve yetkilerin kullaniimasinda, takdir haklari bulunmakla
birlikte, takdir yetkisinin sinirsiz olmadigi, takdir yetkisinin hukuka, kamu yararina ve hizmet
gereklerine uygun olarak kullaniimak zorunda oldugu, idarenin takdir yetkisine sahip oldugu
alanlarda tesis edilen islemlerle ilgili olarak yapilacak yargisal denetimin de bu ¢ergevede
olacagi agiktir.

Olayda; davaci tarafindan ilanin ve 6zel sartin hukuka aykir oldugundan bahisle iptali
istemiyle acilan davada, "kentlesme ve kamu ekonomisi alaninda ¢alismis olma" sartinin,
Yuksekdgretim Kurulu'nun onayini gerektirir nitelikte bir "ek sart" olmadigi ve ilgili anabilim
dalinda duyulan ihtiya¢ sebebiyle belirlenmesi karsisinda, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimii Kentlesme ve Cevre
Sorunlari Ana Bilim Dali igin bir adet doktor dgretim tGyesi kadrosu ilani ve 6zel sart
belirlenmesinde hukuka ve mevzuata aykirilik gériilmedigi gerekgesiyle ...idare
Mahkemesinin... tarih ve E... K:... sayili karari ile davanin reddine karar verildigi, ... Bolge
idare Mahkemesi .... idari Dava Dairesi'nin... tarih ve E:..., K.... sayili karari ile istinaf
basvurusunun kesin olarak reddedildigi; 6te yandan bahse konu kadro ilani kapsaminda
basvuru yapanlarin tamaminin atanma hususunda gerekli sartlari sagladigi ve "kamu
ekonomisi" alanindaki calismalarin degerlendirmeye alinmasi gerekmekle birlikte s6z konusu
sart degerlendirmede dikkate alinmadigi halde dahi adaylarin birisinin digerlerine tercih
edilmesini gerektirir nitelikte ve yeterlikte bariz Ustlinliginin bulunmamasi nedeniyle davali
idarece, adaylar arasinda tercihte bulunmasi hususundaki takdir yetkisinin hukuka aykiri
olarak kullanildigindan bahsedilmesine imkan bulunmadigi kanaatine variimaktadir.

Bu durumda temyize konu Bolge idare Mahkemesi kararinin onanmasi gerektigi gériisu ile
aksi yonde olusan ¢ogunluk kararina katilmamaktayiz.



