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Geregince Yapilacak Gegici

Gorevlendirmeler

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 27.12.2022 tarihli ve 84600760-694 sayil1 yazi.

Kurumunuzda memur unvanli kadroda calismakta olan personelin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname geregince bir liniversitede gecici olarak gorevlendirmek istediginizden bahisle,
konu hakkinda Bakanligimizdan goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesinde, "Hakim ve
savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gegmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevlendirilebilir.
Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarini kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan
aylikl izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gegici gorevlendirmenin yapilabilmesi
i¢in, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir arada tasimalar1 gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon i¢in 6ngériilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali
personel gibi faydalandirilir. Bunlar gegici gorevlendirildikleri stire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
almarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin 6zliikk haklart devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici
gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, goérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yiikiimliidiir.

Toplamda alt1 ay1 gecen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi sarttir."
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumlar Arasi
Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar
arasinda gegici olarak gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak calisan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.



(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (...), il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl
kuruluslart ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese, isletme, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar
bu Yonetmelik kapsaminda gegici goérevlendirme yapamaz.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanarak Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir." hitkkmii yer almaktadir.

Mezklr Yonetmeligin 1 inci maddesinin dordiincli fikrasinda "Yiiksekogretim kurumlart”
ibaresi de yer almakta iken, bu ibare hakkinda Danistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020 tarihli ve
K:2020/2303 sayili Karar1 ile yiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Yiirlitmenin
durdurulmasi kararlari, iptal davasina konu idari islemin uygulanmasini dava sonuna kadar durduran,
idareyi hareketsiz kilarak islemin hukuki sonuglar yaratmasini askiya alan tedbir niteliginde
kararlardir. Bu minvalde, yiiriitmenin durdurulmasi kararlarinin da iptal kararlarina benzer etkiler
doguracagi gerek Idare Hukukunda ve gerekse Danistay Baskanligi kararlarinda genel kabul
gOormustur.

Bu itibarla, Kurumunuzda memur unvanli kadroda ¢alismakta olan personelin 375 sayili
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi geregince bir lniversitede gecici olarak
gorevlendirilmesinde sakinca bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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