Gorevini vekaleten yuriten bazi yiksekokul ve enstiti midurlerine mevzuata aykiri olarak
idari gérev 6denegi 6denmesi

Gorevini vekaleten yuriten bazi yiksekokul ve enstiti muadurlerine mevzuata aykiri olarak
idari gorev 6denegdi 6denmesi sonucu olusan ... TL tutarindaki kamu zarari hakkinda, ...
sayili Asil ilama ek olarak diizenlenen ... sayili Ek ilamin 2’nci maddesiyle verilen tazmin
hikmune iliskin olarak sorumlulardan Harcama Yetkilisi ..., Harcama Yetkilisi ..., Harcama
Yetkilisi ... ve Harcama Yetkilisi ... tarafindan Temyiz Kurulu’na sunulan dilekgeler Gzerine
Temyiz Kurulu tarafindan verilen ... tarih ve ..., ..., ... ve ... tutanak numarali ikinci bozma
kararlari ¢cergevesinde 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 55’'inci maddesinin yedinci fikrasi
hukmu geregince konunun gorugulmesine karar verildi.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun enstitilerle ilgili “Organlar” baglikli 19'uncu
maddesinde:

“a. Enstitinun organlari, enstiti madard, enstitld kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

b. Enstiti madurd, g yil igin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihr. Suresi biten madur
tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitide gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan Gg yil icin atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti madard, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

Ayni Kanun’un yuksekokullarla ilgili “Organlar” baglikh 20’nci maddesinde ise:

“a. YUksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim
kuruludur.

b. YUksekokul mudurd, t¢ yil igin ilgili fakllte dekaninin énerisi Uzerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorlige bagl yiuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi
biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacag! en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Y uksekokul mudird, bu kanun ile dekanlara verilmig olan goérevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.



Denilmektedir.

Yukariya alinan madde hukumlerine gore mudurleri “atamaya yetkili makam” rektor olup,
atama islemi maddede sayilan sartlari tagiyanlar arasindan “normal usul” ile
gerceklestiriimektedir. Maddenin devaminda ise dekanlarla ilgili 2547/16-a maddesi
hiakUmleri maddrler icin de gecerli kilinmigtir.

Kamu zarari tablosunda adi gegen 6gretim Gyeleri ilgili YUksekokul/Enstitl Madarliklerine
Rektor tarafindan vekaleten atanmiglardir.

Temyiz Kurulunun s6z konusu kararinda da ifade edildigi Gzere,

2547 sayli Yiksek Ogretim Kanunu’nun 16’nci maddesinin lafzindan midirliige vekaletin alti
aylik sureyle sinirli oldugu ve s6z konusu vekalet gorevinin dekan yardimcisi tarafindan ifa
edilecegi yorumu cikarilabilirse de; mevzuatinda bos olan mudurlik kadrosuna/gérevine
asaleten veya vekéleten atanma ayrimi ve dizenlenmesi yapiimamis oldugundan; ek ilama
konu edilen atamalari/géreviendirmeleri mezkar 19’uncu ve 20’inci (dolayisiyla 16’nci)
maddeler baglaminda degerlendirmek isabetli olmayacaktir. Zira, vekaleten de olsa “uygun
gorus ve onay” usuline gore atanmis ve ilgili mevzuata gore yetki kullanip gorev ve
sorumluluklarini yerine getiren bir kamu gorevlisinden s6z edilmektedir.

Bunun yani sira, ilgili 6gretim Uyesi, var olan bir maduarin gegici olarak ayriimasi dolayisiyla
vekaleten atanmis olmadigindan kendisine yapilmis mukerrer bir 6deme s6z konusu
olmadigi gibi; mudurlik gorevine sadece profesor olan dgretim Uyeleri arasindan atama
yaplilabilecegine iliskin 2547 sayili Kanun’un 19’uncu ve 20’inci maddeleri uyarinca, mudurlik
gérevine asaleten atanmak igin aranan akademik kosullari da tasimaktadir.

Ayrica mudur atamasinda asil olarak atanma ile vekaleten atanma arasinda 3 yillik atamanin
getirdigi givence diginda fark bulunmamaktadir. Her iki halde de ayni gérev ayni sorumluluk
ve yetki cergevesinde yapilmaktadir. Dolayisiyla, yukaridaki maddeye gore ilgili stre
dolmadan da yetkili makamca gorevden alinabileceginden; asil olarak atanma ile vekil olarak
atanma arasinda bu agidan da fark bulunmadigi anlasiimaktadir.

Tdm bu agiklamalar baglaminda, asaleten atanma sartlarini haiz olan ve mudurlik gorevini
Kanunda belirtilen usuller dahilinde vekaleten yuruten 6gretim Uyesine vekalet gorevi
suresince, asaleten atanacak dekana yapiimasi mumkin olan mali haklarin 6denmesinde
mevzuata aykirlik bulunmadigr gibi; mudurluk gorevini vekaleten ylruten akademik
personele asil mudur gibi yapilan édemelerin, ilgili personelin asaleten atanmasi da mimkin
iken idari tercih olarak vekaleten atanmasi nedeniyle harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlileri agisindan kasit, kusur ve ihmal kriterleri ile degerlendiriimesi ve kamu zarar olarak
kabul edilmesi de mumkun degildir.

Sonug itibariyla, bahse konu 6gretim Uyelerine yurattikleri madar vekilligi nedeniyle miduire
yapilan 6demelerin yapiimasi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 71’inci
maddesi kapsaminda kamu zararina sebebiyet vermemektedir.

Bu itibarla, s6z konusu vekaleten atamalar sonucunda yapilan ... TL ddeme ile ilgili is ve
islemlerin yasal dizenlemelere uygun olduguna, oy birligiyle karar verildi.



