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DANISTAY

SEKIzINCI DAIRE
Esas No : 2024/819
Karar No : 2025/6109

TEMYIZ ISTEMINDE BULUNAN (DAVALI) : ... Universitesi- ... Rektorlagu
VEKILI : Av. ...

KARS| TARAF (DAVACI) : ...
VEKILI : Aw. ...

ISTEMIN KONUSU : ... Bdlge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:..., K:...
saylili kararinin, temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI :

Dava konusu istem: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi,
... Anabilim Dali'nda sdzlesmeli statlide 6gretim Uyesi olarak gérev yapan davacinin
s6zlesme suresinin 01/04/2022 tarihinde bitmesi nedeniyle 1 (bir) yil sure ile uzatiimasi
istemiyle yapilan basvurunun reddedilmesine iliskin 17/02/2022 tarih ve ... sayili iglem ile
bildirilen Y6netim Kurulu'nun ... tarih ve ... sayili Karari ile bu islemlere dayanak alinan ...
tarihli ... sayih, ... tarihli ... sayih ve ... tarihli ... sayili Senato Kararlari'nin iptaline karar
verilmesi istenilmistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin dzeti: ... idare Mahkemesince verilen ... tarih ve E:..., K:...
saylill kararda; Tibbi Genetik Ana Bilim Dali'nin ... tarih ve ... sayili kararinda; ... Ana Bilim
Dali'nda davacidan baska uzman hekim 6gretim tyesi bulunmadigi, Ana Bilim Dali'nda halen
Tibb1 Genetik uzmanlik egitimi alan 10 uzmanlik 6grencisi doktorun bulundugu, davacinin
basvuru ve s6zlesme stre uzatma kriterlerini sagladigi ayrica davacinin genetik test yapma
yetkisi bulunan ve Tibbi Genetik Ana Bilim Dali binyesinde kurularak, Saglk Bakanhdinca
ruhsatlandiriimis olan Genetik Tani Merkezinin (GETAM) mesul muduiri oldugu, bu nedenle
Tibbi Genetik Ana Bilim Dali'nda egitim 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan devam
edebilmesi, genetik bilim alaninda doktora programinin agilmasi ve surdirilebilmesi, genetik
test, poliklinik, teratolojik danigsma hizmetinin kesintiye ugramadan yuruttlebilmesi icin
davacinin s6zlesme suresinin 01/04/2022 tarihinden itibaren bir yil sireyle uzatilmasinin
uygun olacagi yoniinde gorus verildigi, her ne kadar Senato toplantisinda belirlenen basvuru
ve sdzlesme uzatma kriterlerinden olan, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelikte belirtilen
"norm kadro sayisindan fazla 6gretim elemani bulunmamasi, ayni unvanli 6gretim Gyesi
sayisinin 2/3 oranindan fazla olmamasi" kriterini fakultede mevcut profesér 6gretim Gyesi
sayisinin fazla olmasi nedeniyle saglayamadigi gerekgesiyle sézlesme uzatma talebi
reddedilmis ise de, anilan Yonetmelik hikmunde sozlesmeli statide galistirilacak 6gretim
dyelerinin norm kadro uygulamasi disinda tutuldugu, dolayisiyla bu yénde bir kisittamanin
bulunmadigi, davacinin gorev yaptigi Ana Bilim Dali'nda davaci disinda 2 doktor 6gretim
dyesinin bulundugu, profesdr unvanli baska 6gretim tyesinin bulunmadigi anlasildigindan,
bu gerekgeyle tesis olunan dava konusu yonetim kurulu kararinin ve dayanagi senato
kararlarinin dava konusu isleme gerekge olusturan kisimlarinda hukuka ve mevzuata uyarlik
bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Bolge idare Mahkemesi kararinin ézeti: istinaf basvurusuna konu kararin hukuka ve usule



uygun oldugui ileri strtlen iddialarin sz konusu kararin kaldiriimasini saglayacak nitelikte
g6rilmedigi belirtilerek 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 45. maddesinin 3.
fikrasi uyarinca istinaf bagvurusunun reddine karar verilmistir.

TEMYiZ EDENIN IDDIALARI : Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Caligtiriimasina iligkin Usul ve Esaslar diizenlemesine uygun olarak karar
alindigi, emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim Uyelerinin sézlesmeli ¢alistirilabilmesi igin
objektif ve nesnel kriterler belirlendidi, davacinin bu kriterleri saglamadigi, davacinin
hizmetine ihtiya¢c duyulduguna dair yeterli argiman olmadigi, istisnai galisma durumuna
dayanak olusturacak kadar gerekge hasil olmadigi, tesis olunan iglemin hukuka uygun
oldugui ileri strtlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Savunma verilmemigtir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI ...'IN DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bélge idare
Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi digunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Danigtay Sekizinci Dairesince, Tetkik Hakiminin aciklamalari dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gorusuldu:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY :

Dava, istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, ... Anabilim
Dali'nda s6zlesmeli statlide 6gretim Uyesi olarak gérev yapan davacinin sézlesme slresinin
01/04/2022 tarihinde bitmesi nedeniyle 1 (bir) yil stire ile uzatiimasi istemiyle yapilan
basvurunun reddedilmesine iligkin ... tarih ve ... sayili igslem ile bildirilen Y6énetim Kurulu'nun
... tarih ve ... sayili Karari ile bu islemlere dayanak alinan ... tarihli ... sayili, ... tarihli ... sayili
ve ... tarihli ... sayili Senato Kararlari'nin iptaline karar verilmesi istemiyle aciimistir.

ILGILI MEVZUAT:

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun "Emeklilik yas haddi" baslikh 30. maddesinde; "(1)
Ogretim tyelerinin gérevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini
doldurduklari tarihtir. (2) Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hiikmu sakl kalmak kaydiyla,
yas haddini dolduracaklari tarinten 6nce basvurmus olup sézlesme tarihi itibariyla 6gretim
Uyesi kadrolarinda bulunanlardan yuksekdgretim kurumlarinca belirlenen bolim ve
programlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda gorulenler, yiksekdgretim kurumunun teklifi
ve Yiuksekogretim Kurulunun onayi ile emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren,
yetmis bes yasini gecmemek Uzere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer
yillik surelerle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler. Bunlarla, net tutari, en son bulunduklari
kadrolari icin 6ngortlmus olan gdsterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, Universite
O0denegi, yuksekdogretim tazminati, egitim 6gretim 6denegi, gelistirme ddenegdi, makam ve
gorev tazminatlari ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde
belirlenmig olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutari gegmemek Uzere belirlenecek tcret Gzerinden sézlesme
yapilir. Bunlarin sigortalilik veya igtirakgilik iliskisi 6nceki kadro unvanlari esas alinmak
suretiyle devam ettirilir. Ogretim Uyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile
disipline iligkin hukimler bu sekilde galistirilanlar hakkinda da uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhdinin uygun gorusu uzerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir." hiikmuane, yer verilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin



Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslar'in "Basvuru ve Kabul Sartlar"
baslikli 3.maddesinde; "(1) Yuksekogretim kurumlarinin emeklilik yas haddini doldurmus
ogretim Gyelerini s6zlesmeli olarak ¢alistirabilmesi igin, senato tarafindan bu hususa iligkin
nesnel ve objektif kriterlerin belirlenerek 6gretim tyelerine duyurulmasi gerekmektedir. (2)
Yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapan dgretim tyeleri, s6zlesmeli olarak ¢alistiriimak icin
maracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ¢ ay dnce kadrosunun bulundugu bolim
baskanligina, dekanliga veya enstitl/ylksekokul/konservatuvar midarligine yapmasi
gereklidir. (3) Kriterleri sadlayan égretim Uyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistiriima teklifleri;
bolim baskaninin, anabilim dali bagkani ve bolum kurulunun gérusunu alarak verecegi
gerekgeli uygun goérus Uzerine, fakilte/enstitl/yiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile
universite yonetim kurulunun karari ve rektorun teklifi ile Yuksekogretim Kuruluna gonderilir.
Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim Gyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin
YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen dncelikli alanlardan olup olmadigi
degerlendirilerek, Yiksekdgretim Yurtitme Kurulunca sézlesmeli olarak g¢alistiriimasi uygun
gorilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik streyle sézlesmeli
olarak caligtirilabilirler. S6zlegsmeler ayni usulle, 6gretim Uyelerinin yetmis bes yasini
doldurduklari tarihi gegmemek tzere emeklilik veya yaslilik aylhigi baglanincaya kadar birer
yillik surelerle uzatilabilir" hUkmuUne yer verilmistir.

HUKUKi DEGERLENDIRME:

Mevzuatin degerlendiriimesinden, yas haddini dolduran ancak gérevinde kalmalarinda fayda
gOrilen égretim Gyelerinin, yetmis bes yasini dolduruna kadar Yiksekoégretim Kurumunun
teklifi, Yiksekogretim Kurulunun onayi ile birer yillik sézlesme ile istihdam edilebilecekleri
konusunda idareye takdir yetkisi tanindigi anlagiimaktadir.

Bu kapsamda 67 yasini dolduran davacinin, emekli olmadan énce ... Anabilim Dalinda
Profesér Doktor Ogretim Uyesi olarak gérev yaptigi, emekli olduktan sonra 7033 sayil
Kanun'un 14. maddesi ve Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslar uyarinca
01/04/2020 - 01/04/2021 ile 01/04/2021 - 01/04/2022 tarihleri arasinda birer yil sureli
s6zlesmeli 6gretim Uyesi olarak gérevlendirildigi, davaci tarafindan sézlesmesinin bir yil daha
uzatiimasi istemiyle basvuruda bulunuldugu, basvurusunun ... tarih ve ... sayili Fakulte
Yonetim Kurulu karari ile reddedilmesi lizerine bakilan davanin acildigi goérilmektedir.
Davali idare tarafindan, davacinin hizmetine ihtiya¢ bulunmadigi, emekli olanlarin
ayrilmayarak kurumda kalmalarinin gelenek haline gelmesinin sakincali olacagi, bu sekilde
arkadan gelen geng¢ akademisyenlerin 6nunan tikandigi, bu nedenle higbir kosulda bu
sekilde yas haddinden emekli olan 6gretim Uyelerinin s6zlesmelerinin uzatiimasi yoninde
olumlu gorus bildirilmedigi belirtiimektedir.

Yas haddini dolduran emekli 6gretim Uyelerinin s6zlesme yolu ile ¢galismalarina devam
etmeleri istisnai bir yol olup, hizmeti aksamasini engelleme amaci tasidigi agiktir. Dosyanin
incelenmesinden davacinin sdzlesmesinin yenilenmemesi halinde kamu hizmetinin etkin ve
verimli gérulmesinde bir aksama yasanmayacadi anlagiimaktadir.

Bu nedenle, davacinin suresi bitmis olan sdzlesmesinin takdir hakki kapsaminda
yenilenmeyecedgine iligkin tesis edilen dava konusu igslemde hukuka aykirilk goérilmediginden
aksi yénde verilen Bolge idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayili Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan temyiz isteminin kabullne,

2. ... Bolge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:..., K:... sayili kararinin
BOZULMASINA,

3. Yeniden bir karar verilmek lizere dosyanin yukarida belirtilen Bolge idare Mahkemesi idari



Dava Dairesine génderilmesine,
4. Kesin olarak 25/06/2025 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY :

(X)- Bélge idare Mahkemelerinin nihai kararlarinin temyizen bozulmasi, 2577 sayil idari
Yargilama Usull Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan sebeplerden birinin varligi halinde
mumkun olup, temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, temyiz dilekgesinde ileri
surulen temyiz nedenleri anilan kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigindan,
temyize konu Bolge idare Mahkemesi kararinin onanmasi gerektigi gérisiyle aksi yondeki
cogunluk kararina katilmiyorum.



