OZET: Memurun dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren yarim giin izin hakkim
kullandiktan sonra siit izni hakkinin bulunup bulunmadig hk.(31/03/2017-1911)

Dogum sonrasi analik izninizin bitiminden itibaren yarim giin izin hakkinizi kullandiktan
sonra silit izni hakkmizin bulunup bulunmadigi hususunda goriis talep eden ilgi dilekce
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104
iincli maddesinin (D) fikrasinda; "Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda
giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hiikmii, (F) fikrasinda ise, "Dogum
sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda
iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢calisma
stiresinin yarist kadar c¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmas: veya dogumdan sonraki on iki ay iginde c¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulamr. Ug yasini doldurmamus
bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hdalinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrast
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aymi esaslar ¢ercevesinde
yararlanmir. Memurun ¢alisacagy siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hikkmi yer
almaktadir.

Ayrica, 13/04/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6 seri nolu
Kamu Personeli Genel Tebliginin "Dogum Sebebiyle Verilecek Izinler" baglikli 1. Kisminin
"Siit Izni" baslikli boliimiinde; "657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasinda,
"Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giindebir buguksaat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir” hiikmii yer almaktadir. Diger taraftan, ayni maddenin (F) fikrasinda
dogum yapan memura siit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki tanminmigtir."”

A)Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay tercih
eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmay: birakip siit izni kullanmay: talep etmesi
halinde siit izni stiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarum giin izin hakkin
kullanmay1 talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni stresinin kalan
kismi kadar bu izinden yararlanacaktir...” denilmektedir.

Bu itibarla, 6 seri nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin yukarida yer verilen
hiikmiinde acgik¢a belirtildigi iizere, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim
giin 1zin hakkini kullanmay1 talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memurun, siit
izni siiresinin kalan kismi kadar siit izninden yararlanacagi miitalaa edilmektedir.



