
 

 

ÖZET: Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1416 sayılı Kanun kapsamında yurt dışına 

gönderilen ilgilinin yurt dışı eğitimini tüm safhalarıyla tamamlamaması durumunda 

kamu kurum ve kuruluşları emrine atanmasının mümkün olmadığı hk.(09/07/2013-

9469) 

 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Bilecik Üniversitesi adına İngiltere’ye yüksek lisans 

yapmak için gönderilen ve tezli yüksek lisans programını bitirememesine karşın derslerden 

başarılı olması nedeniyle Yükseköğretim Kurulu kararıyla memur olarak çalıştırılabileceğine 

karar verilen ilgilinin üniversitenize atamasının yapılmasının söz konusu olduğunu belirterek, 

adı geçenin Milli Eğitim Bakanlığındaki zorunlu hizmetinin üniversitenize aktarılmasının 

mümkün olup olmadığını sorduğunuz ilgi yazı ve ekleri incelenmiştir. 

 Bilindiği üzere, 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında 

Kanunun 11 inci maddesinde; “Bir talebenin tahsilini ikmal etmesi o talebenin tahsil 

planında gösterilen merhaleleri geçmesi demektir. Hastalık veya herhangi meşru ve 

fevkalade bir hal vakı olmadıkça talebenin tahsil planında gösterilen müddette tahsilini 

bitirmemesi o talebenin geriye çağırılmasını icap ettirir….” hükmü ve 17 inci maddesinin 2 

nci fıkrasında; “Tahsilini ikmal ile avdet eden talebe üç ay zarfında taahhütname ile merbut 

olduğu makama müracaata mecburdur…” hükmü yer almakta olup, mezkur hükümlerle bir 

öğrencinin eğitimini tüm aşamalarıyla tamamlamış olması gerektiği açıkça vurgulanmıştır.  

 Diğer taraftan, yazınız eki Yükseköğretim Kurulu kararının incelenmesinden söz 

konusu şahsın aldığı belgenin yüksek lisans derecesi yerine geçmediğinin açıkça 

vurgulandığı ve Milli Eğitim Bakanlığının da aynı gerekçeyle ilgilinin herhangi bir yere 

atamasının yapılmasının mümkün olmadığını belirterek hakkında borç takibi başlattığı 

anlaşılmaktadır. 

 Yukarda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde; ilgilinin yurtdışı eğitimini 

tüm safhalarıyla tamamlamadığı görüldüğünden 1416 sayılı Kanun gereği uygulayıcı kurum 

olan Milli Eğitim Bakanlığının görüşü doğrultusunda işlem tesis edilmesi gerektiği ve Devlet 

memuru olarak üniversitenize atamasının yapılmasının uygun olmadığı 

değerlendirilmektedir. 

 

 


