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CUMHURBASKANLIGI iIDARI iSLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Midurligu

Say1  :E-74073113-045.02-134939
Konu : Goriis Talebi

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGINA

Ilgi : 11.01.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-5453632 sayilryaziniz.

Gilinilin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan memurun yillik izin siiresinin
idari izin ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastlamasi” durumunda, bu siirelerin yillik izin
stiresinden diisiiliip diisiilemeyecegi ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 36/A maddesine gore
yapilacak intibak islemleri hususlarinda goriis talep eden ilgide kayith yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Caligsma sartlar1 ve dinlenme hakk1" baglikli
50 nci maddesinde; "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan iglerde ¢alistirilamaz.

Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlart bakimindan ozel
olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlar: kanunla diizenlenir.” hitkmii
yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Izin" baslikli 23 {incii maddesinde; "
Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hiikmii, "Calisma
saatleri" baslikli 99 uncu maddesinde; “"Memurlarin haftalik ¢calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, dzel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak
ctkarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma
stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskaniy-yurt disi kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan baska giinler.olarak tespit edebilir."” hitkmii, "Y1llik izin" baslikli 102 nci maddesinde; "Deviet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yidan on yila kadar (On yul dahil) olanlar i¢in yirmi giin,
hizmeti on yuddan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok
ikiger giin eklenebilir." hiikkmii, "Y1llik izinlerin kullanilis1" baglikli 103 tincti maddesinde; "Yillik izinler,
amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisum kullanilabilir. Birbirini izliyen
iki yun izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil harig, énceki yillara ait kullaniimayan izin
haklarv diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
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Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir." hitkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda; Ulusal Bayram, genel tatil giinleri (resmi bayram giinleri, dini bayram giinleri, yilbasi tatili, 1
Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii) ile hafta tatiline yer verilmektedir.

Ayrica, Cumhurbaskanligi Genelgeleri ile Cumhuriyet, Ramazan ve Kurban/Bayrami Tatili gibi
belirli donemlerde hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in_asgari seviyede
eleman bulundurulmas: kaydiyla, kamu kurum ve kurulusundaki biitiin ¢alisanlar idari izinli
sayilabilmektedir.

Bu itibarla; yillik izin stireleri icerisinde kalan cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izne dahil
edilmesi; yillik izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen ulusal
bayram, genel tatil giinleri ile Cumhurbagkanliginca idari izinli sayilan stirelerin yillik izne dabhil
edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Cumhurbaskanliginca idarivizinli sayilan siirelerin yillik izin
stireleri icerisinde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden
diisiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun 103
iincli maddesine gore kullandirilmas: gerektigi, giliniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren
hizmetlerde calisan personelin de ayni usulde yillik izin kullanmasinin uygun olacagi miitalaa edilmekte
olup mezkur Kanunun 36/A hiikmii uyarinca yapilacak ‘intibak islemlerine iliskin ise ilgililerin
bulunduklar1 kadro, mezun olduklar1 fakiilte/b6liim ve ‘anilan hiikmiin (A) fikrasinin hangi bendinin
uygulanmasina dair tereddiit olustugu konularinda ayrntilt bilgili iletilmesi halinde goriis tesis edilmesi
miimkiin olabilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskani
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