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Bagkanliginiz biinyesinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde istihdam
edilen personelin hastalik izinlerine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “...Belediye ve
bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemgsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile ¢alistirlabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere
iligkin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz...

Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir...” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli
Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin 10 uncu maddesinde, “Resmi tabip raporu ile
kanmitlanan hastaliklar i¢in yilda iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal
Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin iicretinden diisiiltir.”
hiilkmii yer almaktadir.

Bu maddede yer alan, “30 giinii gegmemek tizere ” ibaresi Danistay Onikinci Dairesinin
11/3/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayili karari ile iptal edilmis, Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve E:2013/1713, K:2015/3762 sayil1 karari ile
onanmistir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinde, “(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrast kapsamina giren memurlarla
anilan Kanunun ek gegici maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda uygulanmr.”
hiilkmii yer almaktadir. Burada atif yapilan 657 say1li Kanunun 1 inci maddesinde, “Sozlesmeli
ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen ozel hiikiimler uygulanir.” hikmii yer
almaktadir.

Goriilecegi tizere, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ger¢evesinde istthdam edilen
personelin hastalik izinlerine iliskin olarak Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin uygulanmasi
miimkiin bulunmamaktadir. Bu personel hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu uygulanacag agiktir.



5510 sayil1 Kanunun 18 inci maddesinde, “Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin
igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5
inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle
is goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin bagladigi tarihten onceki bir yil i¢inde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin iigtincti
giiniinden baslamak iizere her giin icin,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aym bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin analigr halinde, dogumdan onceki bir yil iginde en az doksan
gtin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: sartiyla, dogumdan onceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde ise dogumdan énceki sekiz haftalik siireye iki haftalik
stire ilave edilerek ¢alismadigi her giin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aym bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan énce kullanamadig
calistirllamayacak siireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya kadar
calismast halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler icin, gegici is goremezlik
odenegi verilir. ...

Gegici is goremezlik odeneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” hiikmii
yer almaktadir.

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 39 uncu maddesinde sigortalilara verilecek olan istirahatler agikca
diizenlenmistir.

Bu itibarla, ilgili personelin hastalik izinleri hakkinda 5510 sayili Kanun ve ilgili
mevzuati ¢ercevesinde islem tesis edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Genel Mudir



