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Say1 : E-53773008-622.02-4391910 23/08/2022
Konu: Sézlesmeli Personelin Hastalik ve Refakat {zinleri

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Tlgi: 17.08.2022 tarihli ve E-45672037-622-1420978 sayil yaz1.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde sdzlesmeli olarak istihdam edilen
personelin hastalik izinlerine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “...

Belediye ve bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik alanlarinda avukat,
mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamarz...

Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanir...” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarm 10 uncu maddesinde, “Resmi tabip raporu ile kamitlanan hastaliklar icin
yilda .... ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca dédenen gegici is
goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden diisiiliir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu maddede yer alan, “30 giinii gegmemek tizere” ibaresi Danistay Onikinci Dairesinin 11/3/2013
tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayil karart ile iptal edilmis, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun
26/10/2015 tarihli ve E:2013/1713, K:2015/3762 say1li karar1 ile onanmuistir.

Sozlesmeli personelin hastalik izinlerine iliskin ekte gonderilen 31/5/2022 tarihli ve E-53773008-
622.02-3750878 goriis yazimizda ayrintili agiklama yapilmustir.

Mezkilr Esaslarin 9 uncu maddesinin son fikrasinda, “Sézlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii
oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar
ile kardeslerinden birinin agwr bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine ii¢ aya kadar
ticretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin
bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi
gereken ozel nitelikler belirtilir.” hitkmii yer almaktadir.

Gorlilecegi iizere, maddede belirtilen sartlarin varligi halinde ve yine maddede belirtilen esaslar
dahilinde 5393 sayili1 Kanuna tabi s6zlesmeli istthdam edilen personelin {icretli refakat izni hakki bulunmakta
olup bu iznin kullandirilmasi hususunda idarelerin takdir hakki bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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