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TEMYiZ EDEN (DAVACI) : ...

KARSI TARAF (DAVALI) : ... Universitesi
VEKILI : Av. ...

ISTEMIN KONUSU : ... Bélge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:...,
K:...saylli kararinin, temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECT :

Dava konusu istem: ggigi® Universitesi Mithendislik Fakdltesi ... Mihendisligi Bolimunde
arastirma gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, gorev yaptigi bolim icin ilan edilen
doktor 6gretim Uyesi kadrosuna Dr. ..."'in atanmasina iliskin ... tarih ve ... sayil islemin iptali
istenilmistir....Ilk Derece Mahkemesi kararinin ézeti: ... Idare Mahkemesince verilen ... tarih
ve E:..., K:... saylli kararda; Mahkeme tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemesi sonucu
hazirlanan 05/01/2022 tarihli bilirkisi raporunda ...'in sagladigi puanin 1339, davacinin
puaninin ise 1231 oldugu yéninde kanaat bildirildigi, davah Universitenin Mihendislik
Fakultesi ... Mihendisligi Bolumu igin ilan edilen doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atamasi
yapilan Dr. ..."in s6z konusu kadroya atanmak icin mevzuatta aranan tim sartlarn tasidig,
basvuru dosyasinda sundugu eserlerinin yeterli nitelik ve nicelikte oldugu, bilirkisi incelemesi
neticesinde puaninin davacidan daha fazla oldugunun goérildigi, bu bakimdan atama
isleminin kamu yarar ve hizmet gereklerine aykiri bir yoninin de bulunmadigi
anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi gerekgesi ile davanin
reddine karar verilmistir.

Bolge Idare Mahkemesi kararinin ézeti: Istinaf basvurusuna konu kararin hukuka ve usule
uygun oldudu ileri strtlen iddialarin s6z konusu kararin kaldirilmasini saglayacak nitelikte
goérilmedigi belirtilerek 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 45. maddesinin 3.
fikrasi uyarinca istinaf basvurusunun reddine karar verilmistir.

TEMYiz EDENIN IDDIALARI : Davac tarafindan, kadroya atanan ...'in basvuru dosyasinda
gercede aykiri beyanlarinin oldugu, bu sayede puanini ylkselttigi, jlri Gyelerinden birinin
kendisinin tez danismani oldugu ve neredeyse bitin yayinlarinda bu kisinin ortak yazar
olarak bulundugu, atamanin objektif olarak gerceklestiriimedidi ileri strtlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : Davali idare tarafindan, atama isleminin objektif dlgitler esas
alinarak gergeklestirildigi, adaylarin bilimsel galismalarinin usuliine uygun incelenip
dederlendirildigi, islemin kamu yarari ve hizmet gerekleri géz éniinde bulundurularak
hukuka ve mevzuata uygun tesis edildigi belirtilerek istemin reddi gerektigi savunulmustur.

DANISTAY TETKiK HAKIMI ..."NIN DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bélge idare
Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi distinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Sekizinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalari dinlendikten ve



dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gortsuldi:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY :

Dava; Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ... Miihendisligi Bélimiinde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, gérev yaptigi bélim igin ilan edilen doktor
ogretim Uyesi kadrosuna Dr. ...'in atanmasina iliskin... tarih ve ... sayili islemin iptali
istemiyle acilmistir.

ILGILI MEVZUAT:

2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun "Doktor Ogretim Uyesi" bashkli 23. maddesinde; "a)
Yiksek6gretim kurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim Gyesi kadrolar rektérliikce ilan
edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde midiirler, biri o birimin
yoneticisi biri de o ylksekogretim kurumunun disindan olmak lizere (i¢ profesér veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili
mudir yonetim kurullarinin gortisinG aldiktan sonra onerilerini rektére sunar. Atama rektér
tarafindan en gok dort yil stire ile yapilir. Her atama slresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev sliresi sona erenler yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim Uyeligine
atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanhk unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi tizerine Yiiksekégretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. c) Yiksekoégretim
kurumlar, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atama igin Ylksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yoénelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler." hikmine yer verilmistir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginin "Basvuru ve atanma sireci"
baslikli 6. maddesinde, "Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgegmislerini,
bilimsel calisma ve yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlhk veya mudurlage teslim eder.
FakUltelerde dekan, diger birimlerde mudur; ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini
incelemek lzere, en az biri bagka Universite veya ylksek teknoloji enstitiisiinden olmak
Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan Ug profesor veya dogent kadrosunda
bulunan docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundudu birimin bolium baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki
docent olmasi halinde, tespit edilecek (¢ profesor veya docent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur. Dekan veya ilgili midir her aday icin bu 6gretim Uyelerine,
adaylarla ilgili bilimsel yayin ve calismalara iliskin dosyalari géndererek bir ay icerisinde
yazili goriglerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuclarinin bir ay icinde gelmemesi
halinde ayni usulle tespit edilen baska profesér veya docente dosyalar incelenmesi igin
godnderilir. Dekan veya ilgili mudur yazili gérislerin alinmasindan sonra ilk yénetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayn ayri géris alir. Bir acik kadroya birden fazla
adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili
mudur kanaat ve onerilerini rektére sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacadgina karar
vererek gerekli islemleri yuratir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 Gncl maddesi
uyarinca sézlesmeli olarak calistirilacak yabanci tlke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor
O6gretim Gyeligine atanma ile ilgili sartlarn saglamalari kaydiyla s6zlesmeli olarak
calistinlmasinda bu Yoénetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.”,
"Atama" baslikli 7. maddesinde; "Doktor 6gretim Gyeleri, ilgili yonetim kurulunun goérisu
alindiktan sonra fakdltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde midirin Onerisi ile rektor
tarafindan en az bir en gok doért yil sire ile atanir. Her atama siresinin sonunda gérev
kendiliginden sona erer. Gorev siresi sona erenler ilgili yénetim kurulunun uygun gorisa
Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. Doktor 6gretim Gyelerinin ne kadar sire ile
atandidi kendilerine teblig edilir." dizenlemeleri yer almistir.



HUKUKI DEGERLENDIRME:

Dava dosyasinin incelenmesinden; davali Universite tarafindan Mihendislik Fakultesi ...
Mihendisligi Ana Bilim Dalina doktor 6gretim Gyesi alimi igin 25/12/2019 tarihinde ilana
cikildigi, s6z konusu alim igin davacinin ve Dr. ..."in de aralarinda bulundugu alti bagvurunun
yapildidi, yapilan dederlendirme neticesinde ilan edilen doktor 6gretim lyesi kadrosuna Dr.
...'in atanmasina karar verilmesi (zerine bakilan davanin agildigi anlasiilmaktadir.

Juri olusturulmasindaki amacg, adaylarin belirli bir kadroya atanmasina iliskin olarak bilimsel
yeterliliklerinin yansiz ve objektif bir sekilde degerlendirilmesi olup, jiri incelemesine
sunulan eserlerin bir kisminda bizzat ortak isim olarak yer alan bir jiri Gyesinin, eserler
hakkinda yapacadi dederlendirmenin objektif olacagl hususunda bitlin adaylarda bir kanaat
olusturmasi mimkuin gérilmemektedir.

Bununla birlikte, doktor 6gretim Uyeligi kadrolarina yapilacak atamalarda, juri tUyelerinin
dederlendirmelerinin adaylarin atanmasinda esasli unsur olmasi ve bu hususa dair
mahkemece belirlenen bilirkisilerce yapilacak incelemenin de jiri Gyelerinin
dederlendirmelerinin yerinde olup olmadigi hususunun arastiriimasina yonelik olmasi

karsisinda anilan kadroya atanmayla ilgili raporlari hazirlayacak jirilerin
degerlendirmelerinin higbir saibeye imkan vermeyecek bigimde tarafsiz ve objektif olarak
gerceklestiriimesine imkan saglayacak sekilde belirlenmeleri zorunludur.

Olayda, dava konusu edilen kadroya atanan ... adl kisinin atanmasi yéninde goéris veren iki
juri Gyesinin bulundudu, bunlardan Bolim Baskani olarak jliri Gyesi sifatina sahip olan Prof.
Dr. ...'nun ... ile ortak birgok eserinin bulundudu, bir jlri Gyesinin ise adaylarin tamaminin
anilan kadroya atanma yeterligini haiz oldugu yonilinde goris verdidi, juri Gyelerinden
ikisinin ..."'i atanmak igin yeterli gérmesi lzerine anilan kadroya ...'in atandigi
anlasilmaktadir.

Bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile somut uyusmazlik birlikte
incelendiginde, doktor 6gretim Uyeligi kadrolarina yapilacak olan atamalarda juri Gyelerinin
belirli bir aday lehine géruste bulunmalari halinin, o kisinin anilan kadroya atanmasinda
esasli bir unsur olmasi ve mahkemece yaptirilacak bilirkisi incelemesinin de bu hususta juri
Uyelerinin degerlendirmelerinin yerinde olup olmadidi hususunun arastiriilmasina yonelik
olmasi karsisinda dava konusu kadroya yapilacak atamaya dair goris verecek jurilerin
dederlendirmelerinin tarafsiz ve objektif olarak yapilmasi adina, dava konusu kadroya
atanmak icin basvuruda bulunan ve sonrasinda atanmasi uygun gértlen ... ile birlikte gok
fazla calismasi olan ve anilan sahsin danismani sifatiyla daha 6énce gérev yapmis olan bolim
baskani ...'nun ilgili mevzuat goérevi birim yoOneticisi olarak Bélim Baskani sifatiyla dahi olsa
juri Gyeleri arasinda yer almasinin kadroya atanmaya aday konumunda bulunan diger 5
aday tarafindan s6z konusu jiri Gyesince yapilan dederlendirmelerin her zaman
tartisiimasina yol agabilecedi, objektiflik yonuyle olumsuz intibalara sebebiyet verebilecegi
kanaatine varilmistir.

Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ... Mihendisligi B6limi Baskani ...'nun jiri
ayeliginden cikarlarak yukarida yer verilen hususlar bertaraf edecek bir sekilde Bolim
Baskanina vekalet edebilecek bir 6gretim Uyesinin jlri Gyeleri arasina dahil edilmesini
saglayacak bigimde jurilerin belirlenmesi gerekirken belirtilen hususa riayet edilmeden
olusturulan juri Gyelerince hazirlanan raporlar dikkate alinarak yapilan atama isleminde
hukuka uyarlk bulunmamaktadir.

Bu itibarla, davanin reddi yénindeki ... idare Mahkemesi kararina yénelik istinaf isteminin
reddine iliskin temyize konu Bdlge Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayili Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan temyiz isteminin kabullne,

2. ... Bolge idare Mahkemesi ... Idari Dava Dairesinin ...giin ve E:..., K:... sayil kararinin
BOZULMASINA,



3. Yeniden bir karar verilmek Gzere dosyanin yukarida belirtilen Bélge Idare Mahkemesi
Idari Dava Dairesine goénderilmesine,
4. Kesin olarak 03/12/2024 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



