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Bagkanliginizda ekonomist kadrosunda g¢alismakta olan personelin elektrik ve elektronik
miihendisligi boliimiinden mezun olmasi sebebiyle gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina
girmeden miithendislik kadrosuna atamasinin yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli
8 inci maddesinde, " (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak." hitkmii,

"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde,
"(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis,...kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmatk,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvamni ihraz etmis olmak,

..."" hiikmdi,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kayduyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Miihendis unvanl kadrodan 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde ve (c) bendinde sayilan kadrolar ile daha alt
diizeydeki diger kadrolara; en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisikligine tabi
kadrolardan, ayni fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi diger kadrolardan
ise ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall alt bendinde sayilan kadrolara, soz
konusu kadrolar i¢in aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarimi tasimak
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, elektrik ve elektronik miihendisligi
boliimiinden mezun olan personelin miithendis unvanini asaleten kazanmamasi nedeniyle s6z konusu
unvana sinavsiz genel hiikiimlere gére naklen atanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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