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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan sikayet bagvurusunda bagvuran, seseceG g g i c:sitcsi,
Bolimdi, [l 'de “dogent” unvani ile goérev yapmakta oldugunu 15 Agustos 2018 tarihinde

dogentlik unvani aldigini, 15 Agustos 2023 tarihi itibar1 ile profesorliik i¢in istenilen ayn1 ana bilim dalinda
5 yillik galismis olma ve Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki

“profesorliik” kadrosu i¢in gerekli puana sahip olma sartlarini sagladigini on ii¢ ay Once Rektorliige
bildirdigini, Fakiilte biinyesinde, gerek 2023 yili gerekse de 2024 yih itibari ile gorev yaptig1 [l
Bolimu [l icin bir adet profesér norm kadro talebinin Dekanlik¢a iki kez Rektorliige
iletildigini, 2023 yili i¢inde ve son olarak 17 Agustos 2024 tarihinde yayimlanan akademik kadro
ilanlarinda profesorliik kadro talebinin karsilanmadigini, ancak, Rektorliik tarafindan 2022 yili itibari ile
iki yiiz elliyi asan sayida profesoriin gorev yapmakta olan diger Fakiiltelere 2 Agustos, 12 ve 31 Aralik
2023 tarihlerinde yayinlanan akademik ilanlarda toplam kirk bes adet daha profesorliik kadrosu verildigini,
yaklasik bes yiiz 6grenciye sahip [l Boliimiinde yetersiz sayida 6gretim iiyesi kadrosu bulunmasinin
kamu yarari ile bagdasmadigini, 4 Ocak 2024 tarihinde Personel Daire Bagkanliginin akademik ilan listeleri
hazirlarken (Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ogretim elemani orani; ilani verilen fakiilte ve boliimlerdeki
toplam profesdr sayilart; Universitedeki galisma siiresi; kadro bekleme siireleri, yas durumu vb) gibi hangi
bilimsel kriter veya 6ncelige gore secim yapilip Rektorliige bildirildigi ile [l Boliimii, Bina Bilgisi
I profesorliik kadro talebinin son ti¢ akademik ilana yonelik olarak Rektorliige verilen listede yer
alip almadigi konusunda ilgili mevzuat geregi bilgi ve belge talep ettigini, fakat herhangi bir cevap
alamadigini, 27.08.2024 tarihinde verdigi dilek¢ede ise, s6z konusu profesér kadrosu i¢in atama ilani
verilmesi konusunda ilgili kisi ve birimlerin ¢caligmalarinda bir eksiklik var ise veya ilgili kadroya atanmasi
konusunda sahsindan kaynaklanan bir engel mevcut ise bunlarin incelenerek tarafina bilgi verilmesini talep
ettigini, bu dilek¢esine de herhangi bir cevap verilmedigini, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda
Rektorlere, Universitenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
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kullamilmasinda ve gelistirilmesinde birinci derece sorumluluk yiiklendigini, ancak son bir yilda agilan
profesorliikk kadrolarinin belirlenmesinin Anayasanin esitlik ve tarafsizlik ilkesi ile kamu yararina aykiri
oldugunu iddia ederek, son bir yilda profesdrliige atanan tiim akademisyenlerin Universitedeki ¢alisma
baslangiglari, kadro bekleme siireleri, yas durumu, atanmadan 6nceki bagli bulundugu boliimdeki profesor
sayis1 ve boliimdeki toplam lisans 6grenci sayisinim [ Boliimiindeki ayn1 verilerle karsilastirilmali
olarak Universite tarafindan ibraz edilecek tablonun incelenerek herhangi bir hak ihlalinin olup olmadiginin
incelenmesini ve kadro talebinin karsilanmasini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebi iceren yazimiza istinaden Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhg tarafindan gonderilen 08.11.2024 tarih ve

E. I sayih cevabi yazida;

2.1. Universitede 20.07.2009 yilinda géreve baslayan basvuranin, 15.08.2018 tarihinde dogentlik belgesini
aldigi, 25.03.2021 tarihinde dogent kadrosuna atamasinin yapildigs,

2.2. Uniyersitede__égretim tiyesi akademik personel kadro ¢aligmalari, ilanlar ve atamalarinin; 2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi uyarinca yapildigi,

2.3. Son bir yilda profesérliige atanan tiim akademisyenlerin Universitede calisma baslangiclari, kadro
bekleme siireleri, yas durumu, atanmadan onceki bagli bulundugu boliimdeki profesor sayisi ve
boliimiindeki toplam lisans 6grenci sayisi verilerinin, [ Bolimii ile kiyaslanmasina iliskin
hazirlanan tablonun yazi ekinde gonderildigi,

ifade edilmistir.
III. iLGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin; “Dilek¢e, bilgi edinme ve kamu denetgcisine
basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde; “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma
hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”,

4. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun “Kurumun gorevi” bashkh S inci maddesinin
birinci fikrasi; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile
tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun;

5.1. “Yiiksekégretim Kurulunun Gérevleri” bashkl 7. maddesinin 3/f fikrasinda “Universitelerin
ihtiyaclarini, egitim-6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama
alanlarini, bina, arag, gerec ve benzeri imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak;
universitelerin profesér, dogent ve yardimci dogent kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek...”
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5.2. Rektor” bashkh 13/b-3 maddesinde, “Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.”

5.3. “Profesorliige yiikselme ve atama:” bashkh 26’nc1 maddesinde, “a) Profesorliige yiikseltilerek
atamada;

1) Docentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda c¢alismis olmak,

b) Profesdrliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi i¢in:
1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesdrliik kadrolari,
rektorliik tarafindan ilan edilir.

2

6. 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin,

6.1. “Atanma” bashkl 12°nci maddesinde, (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in do¢entlik unvanini
aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi
bilim alaninda uluslararasi1 diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmasi gereklidir.”

6.2. “ilan” bashkh 13’iincii maddesinde, “(1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik
bulunan profesor kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisliniin internet ana
sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. ...”

7. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesinin, “Basvuru
ve atanma sartlar” bashkl 7°nci maddesinde, “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili
yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

7.1. Profesor kadrolarina basvurabilmek icin;

a. Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az S y1l siireyle agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢alismis olmak.”

Hiikiimleri yer almaktadir.
IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin kabulii ile
tavsiyede bulunulmasi yoniinde hazirlanan Tavsiye Karar Onerisi, Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
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A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Basvuran, son bir yilda profesdrliige atanan tiim akademisyenlerin Universitedeki ¢alisma baslangiglari,
kadro bekleme siireleri, yas durumu, atanmadan 6nceki bagli bulundugu boliimdeki profesor sayist ve
boliimdeki toplam lisans &grenci sayisinm [l Boliimiindeki ayn1 verilerle karsilastirilmali olarak
Universite tarafindan ibraz edilecek tablonun incelenerek herhangi bir hak ihlalinin olup olmadiginin
incelenerek kadro talebinin karsilanmasini talep etmektedir.

10. idare tarafindan gonderilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Universitede 6gretim iiyesi
akademik personel kadro ¢alismalari, ilanlar ve atamalarinin; 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi uyarinca yapildig agiklamasinda bulunuldugu goriilmektedir.

11. 2547 sayil1 Kanunun 13/b-3 maddesinde, Universitenin kadro ihtiyaclarini hazirlayarak Yiiksekogretim
Kuruluna sunmanin, Rektoriin gérev ve yetkileri arasinda bulundugu belirtilmekte, yine aynt maddenin son
fikrasinda, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde Rektoriin birinci derecede yetkili ve sorumlu oldugu hiikiim altina
alinmakta, 26 nct maddesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 13 (ncl
maddesinde, Universitelerde atama yapilacak olan profesdrliik kadrolarinin, rektorliik tarafindan ilan
edilecegi Ongoriilmekte, yine ayni maddede, profesorliige yiikseltilerek atamada; Oncelikle Docentlik
unvanim aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
caligmis olmak sartinin saglanmasi gerektigi hilkkme baglanmakta, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeliginin 12°nci maddesi ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme
Ve Atanma Yonergesinin 7 nci maddesinde de ayni yonde diizenlenmeye yer verilmektedir.

12. Somut olayda, basvuranin, 404 adet lisans ogrencisi ve profesor kadrosunda ogretim iiyesi
bulunmayan @ Bolimii Bina Bilgisi Anabilim Dalinda dogent kadrosunda ¢alismakta oldugu ve
dogent unvanini 15.08.2018 tarihinde almis oldugu goérulmektedir.

13. llgili idare tarafindan Kurumumuza ibraz edilen, son bir yilda profesorliige atanan tiim
akademisyenlerin Universitede calisma baslangiglari, kadro bekleme siireleri, yas durumu, atanmadan
onceki bagli bulundugu boliimdeki profesor sayisi ve boliimiindeki toplam lisans 6grenci sayisi verilerinin,
I Bolimii ile kiyaslanmasina iliskin hazirlanan tablo Kurumumuzca tetkik edilmis ve bagvuranin
dogentlik unvanini aldigi 15.08.2018 tarihi ve sonrasinda dogent unvani almis olmasina ragmen
profesorliik kadrosuna atanan tiim 6gretim tiyeleri ile bagvuranin halihazirdaki durumu, belirli kriterler
cergevesinde kiyaslanmak suretiyle asagidaki verilere ulasilmistir:

13.1. Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 128 adet lisans 6grencisi ve profesor kadrosunda
ogretim iiyesi bulunmayan Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomativ Teknolojisi
Anabilim Dalina, docent unvamim 21.11.2018 tarihinde almis bir adet 6gretim iiyesinin, 04.03.2024
tarithinde profesor kadrosuna atandigi,

13.2. Egitim Fakiiltesi 74 adet lisans 6grencisi ve 4 adet profesor kadrosunda 68retim iiyesi bulunan
Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dalina, dogent unvanim 25.09.2018 tarihinde alms bir
adet 6gretim tiyesinin, 27.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,
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13.3. Egitim Fakiiltesi 69 adet lisans 6@rencisi ve 6 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi bulunan
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalina, dogent unvanim
19.12.2018 tarihinde alms bir adet 6gretim tiyesinin, 27.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.4. Egitim Fakiiltesi 112 adet lisans 6@rencisi ve profesor kadrosunda 6gretim iiyesi bulunmayan
Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalina, dog¢ent unvanim 21.11.2018
tarihinde almus bir adet 6gretim {iyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.5. Fen Edebiyat Fakdltesi 303 adet lisans 6grencisi ve 7 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Matematik Bolimu Topoloji Anabilim Dalina, dogent unvanim 25.09.2018 tarihinde almus bir
adet 6gretim iiyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.6. Fen Edebiyat Fakdltesi 450 adet lisans 6grencisi ve 7 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Tarih Bolimii Yeni¢ag Tarihi Anabilim Dalina, dogent unvamm 17.10.2018 tarihinde alms bir
adet 6gretim iiyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.7. Fen Edebiyat Fakltesi 440 adet lisans 6grencisi ve 7 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Turk Dili ve Edebiyat Bolimi Tirk Halk Edebiyati Anabilim Dalina, do¢ent unvanim
25.09.2018 tarihinde alms bir adet 6gretim tiyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.8. Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 211 adet lisans 6@rencisi ve profesor kadrosunda 6gretim
dyesi bulunmayan Pazarlama Boliimii Pazarlama Anabilim Dalina, dog¢ent unvammm 21.11.2018
tarihinde almus bir adet 6gretim tiyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.9. Guzel Sanatlar Fakiltesi 35 adet lisans ogrencisi ve profesor kadrosunda o6gretim iiyesi
bulunmayan Seramik Boliimii Seramik Anabilim Dalina dogent unvanini 15.08.2018 tarihinde alms bir
adet 6gretim iiyesinin, 28.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.10. Ilahiyat Fakiiltesi 1331 adet lisans 6@rencisi ve 1 adet profesér kadrosunda dgretim iiyesi
bulunan Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Tiirk Islam Edebiyat: ve islam Sanatlari Anabilim Dalma,
docent unvammm 21.11.2018 tarihinde alms bir adet 6gretim {iyesinin, 27.02.2024 tarihinde profesor
kadrosuna atandigi,

13.11. Ilahiyat Fakiiltesi 1359 adet lisans 6grencisi ve 4 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Temel Islam Bilimleri B6liimii Islam Hukuku Anabilim Dalina, do¢ent unvammni 25.09.2018
tarihinde almus bir adet 6gretim iiyesinin, 25.06.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.12. Mihendislik Fakultesi 410 adet lisans 6@rencisi ve 1 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalina, do¢ent unvanim
21.11.2018 tarihinde alms bir adet 6gretim liyesinin, 26.03.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.13. Mihendislik Fakultesi 156 adet lisans 6grencisi ve 8 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Gida Miihendisligi Bolimii Gida Miihendisligi Anabilim Dalina, dogent unvanim 25.09.2018
tarihinde almus bir adet 6gretim {iyesinin, 07.03.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.14. Mihendislik Fakultesi 386 adet lisans 6grencisi ve 7 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Makine Miihendisligi Boliimii Enerji Anabilim Dalina, dogent unvanini 21.11.2018 tarihinde
almus bir adet 6gretim {iyesinin, 08.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
5/8




13.15. Spor Bilimleri Fakiiltesi 330 adet lisans 6grencisi ve 1 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Antrenoérliik Egitimi Boliimii Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dalina, do¢ent unvanim
25.09.2018 tarihinde almis bir adet 6gretim tiyesinin, 07.03.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.16. Spor Bilimleri Fakiltesi 305 adet lisans 6grencisi ve 3 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunan Spor Yoneticiligi Boliimii Spor Y6netim Bilimleri Anabilim Dalina, do¢ent unvanin 19.12.2018
tarihinde almus bir adet 6gretim tiyesinin, 09.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.17. Tip Fakiiltesi 1218 adet lisans 6Zrencisi ve 6 adet profesér kadrosunda 6gretim iiyesi bulunan
Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dalina, dogent unvanim 21.11.2018 tarihinde alms
bir adet 6gretim iiyesinin, 29.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

13.18. Ziraat Fakiiltesi 151 adet lisans 6@rencisi ve 3 adet profesor kadrosunda 6gretim iiyesi bulunan
Tarla Bitkileri Boliimii Endiistri Bitkileri Anabilim Dalina, do¢cent unvanim 27.12.2018 tarihinde alms
bir adet 6gretim tiyesinin, 27.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atandigi,

14. 2547 sayili Kanunun 7 nci ve 13 {incii madde metinlerinden de anlasilacagi iizere, kadro ilan1 stirecinde,
Yiiksekogretim Kurulundan izin alinmasi suretiyle rektore takdir yetkisi taninmaktadir. Takdir yetkisi,
idarenin belli sart ve durumlarin meydana gelmesi halinde belli bir karar1 alip almamak veya kanunda
ongoriilen degisik ¢oziimler arasinda bir se¢im yapmak konusunda taninan bir serbestiye ya da belirli bir
konuda karar alabilmek i¢in hangi sart ve durumlarin ortaya ¢ikmasi gerektigini tespit etmek imkanina
sahip olmas1 olarak tanimlanmaktadir. idari islemler tesis edilirken, idareler, bagl yetki veya takdir yetkisi
cergevesinde karar alirlar. Bu dogrultuda, idari islemin yetki, sekil, sebep, konu ve maksat unsurlarinin
tUmiiniin hukuk kurallar tarafindan 6nceden belirlenerek, idareye belli bir yonde hareket etme hususunda
bir tercih taninmamissa veya idareye belli bir tasarrufta bulunmasi kesin olarak emredilmisse bagl
yetkiden, idarenin nerede ve nasil bir tasarrufta bulunacaginin hukuk kurallari ile 6nceden kesin bir sekilde
belirlenmedigi durumlarda ise idarenin takdir yetkisinden s6z edilmektedir. (Halil Kalabalik, Idare
Hukukunda Takdir Yetkisi Kavrami ve Benzer Kurumlarla Karsilastirilmasi, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi Cilt 1, Say1 2, Aralik 1997)

15. Bu itibarla, idareye belli konularda takdir yetkisinin taninmasi idarenin gorevlerinin niteligi geregi
zorunludur. Ancak, idarenin takdir yetkisi, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi anlamina
gelmemektedir. Bir bagka deyisle, idareye yasalarla taninan takdir yetkisinin mutlak olmayip kamu yarari
ve hizmet gerekleri ile sinirlt oldugunu da belirtmek gerekmektedir. (Danistay 2. Dairesinin, 17/09/2015
tarihli E. 2015/2662, K. 2015/7471 sayih karari).

16. Somut olay kapsaminda, ilgili idare tarafindan sahip olunan takdir yetkisinin doktrin ve yargi ictihatlari
ile belirlenen kamu yarar1 ve hizmet gerekleri kriterleri dikkate alinmak suretiyle kullanilip kullanilmadig:
incelenecek olursa, ilgili idare tarafindan, sadece Universitede dgretim iiyesi akademik personel kadro
caligmalar, ilanlar ve atamalarinm; 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
uyarinca yapildigi agiklamasinda bulunuldugu, bu agiklamanin, Rektor tarafindan sahip olunan bu yetkinin,
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri kriterleri dikkate alinmak suretiyle kullanildiginin ispati bakimindan
yeterli olmadigi, Rektorce sahip olunan bu vyetkinin, akademik birimlerde ihtiya¢ bulunup
bulunmadi@y, yiiksekogretim egitimine hakim olan ilkeler, egitim- 6gretime yonelik bilimsel kaliteyi
artirma gibi kriterlerin goz oniinde bulundurulmasi suretiyle kullanilip kullanilmadigina iliskin herhangi
bir aciklama yapilmadig1 gibi, bu kriterlerin dikkate alindigini gosterir herhangi bir somut bilgi ve belgenin
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de Kurumumuza ibraz edilmedigi, kadro ihtiyag tespiti yapilirken goz éniinde bulundurulan Kkriterlere
iliskin bir agiklamaya da yer verilmedigi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi 35 adet lisans 6grencisi ve profesor
kadrosunda o6gretim iiyesi bulunmayan Seramik Bo6liimii Seramik Anabilim Dalina do¢ent unvanini,
basvuramin da dogent unvanimi alms oldugu tarih olan 15.08.2018 tarihinde almus olan bir adet
Ogretim liyesi i¢in ilana ¢ikilarak 28.02.2024 tarihinde profesor kadrosuna atanmasina ragmen, dgrenci
sayis1 daha fazla olan ve profesor kadrosunda 6gretim iiyesi bulunmayan g Boliimii icin ilana
¢ikilmamasi isleminin, somut somut bilgi ve belgelere dayanan gerekgesi ortaya konulamadigi gibi,
basvuranin gorev yapmakta oldugu 404 6grencisi bulunan ve profesor kadrosunda 6gretim iiyesi
bulunmayan g Boélimii i¢in profesor kadrosu ilanina ¢ikilmaz iken; basvuranin dogent unvanini
almis oldugu tarih olan 15.08.2018 tarihinden sonra docent unvani alan ve 2024 yih icerisinde profesor
kadrosuna atanan 6gretim iiyelerinin atandiklar1 boliimlerin on _bir_adedinin égrenci sayisi daha az
olmasina ve profesor kadrosunda égretim iiyesi bulunmasina ragmen, bu bolimler igin profesor
kadro ilamma cikilmas: islemlerinin de somut bilgi ve belgelere dayanan gerekgelerinin ortaya
konulamadigi, ayrica, bagvuranin profesor kadrosuna atanma sartlarini saglamadigi yoniinde ilgili idarece
herhangi bir itirazda bulunmadigi hususlar1 géz 6nlinde bulunduruldugunda, ilgili idarece sahip olunan
takdir yetkisinin, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri kriterlerinin dikkate alinmasi suretiyle kullanildigini
kabule imkan bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

17. Kurumumuzca yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; yukarida s6zii edilen mevzuat hiikiimleri ve
yargi ictihatlar1 uyarinca, ilgili idarenin bagvuranin talebinin reddi yoniinde tezahiir eden isleminde hukuka
uyarlik bulunmadig1 sonug ve kanaatine varilmaistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirmede, sikayet bagvurusu kapsaminda, idarenin, basvurana iligkin iglemlerle ilgili bilgi ve
belgeleri siiresi igerisinde gonderdigi, bu anlamda “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkesine uygun
hareket ettigi ancak, basvuru sahibine verdigi cevapta idari isleme karsi hangi siirede hangi mercie
basvurabilecegini gostermedigi bu nedenle de karara karsi basvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine
uymadig tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin iginde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Bolu idare Mahkemelerinde yargi yolu
aciktir.

VIl. KARAR
Yukarida agiklanan gerekcelerle BASVURUNUN KABULUNE;
Bagvuranin gorev yapmakta oldugu boliim igin profesor kadrosu ilanina g¢ikilmasi talebinin yeniden

degerlendirilmesi hususunda BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TAVSIYEDE BULUNULMASINA,
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6328 sayili Kamu Deneteiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin {i¢lincti fikrasi uyarinca; BOLU
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU tarafindan bu karar {izerine tesis edilecek
islemin otuz giin i¢ginde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA ve BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagsdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetcisi
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