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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran 2020 yilinda Enstitiilerin (Saglik, Fen, Egitim ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) tek cat1 altinda
toplanmasindan sonra, enstitli sekreterligine esdeger kadrolar (Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri) bos iken
kadro ve kariyerine aykirt birim olan 6grenci isleri daire baskanligi emrine enstitii sekreteri olarak
17/03/2020 tarihli ve [ sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirildigini, Ogrenci isleri daire baskanhiginda doért yildir hicbir sekilde sube miidiirii olarak
gorevlendirilmemesine ragmen, enstitii sekreterinin alt kadrosu olan sube miidiirii unvani ubys sistemine
tanimlatilarak, destek hizmetleri sube miidiirii statiistinde dort yildir gorev yaptigini, ancak 17.04.2024
tarihinde, disipline aykir1 higbir eylem ve fiili olmamasina ragmen hakkinda “amirine saygisiz davranmak”
fiilini 1sledigi gerekgesi sug isnat ederek disiplin sorusturmasi agildigin1 ve o donem genel sekreter vekili
olan ve ayni1 zamanda rektor yardimceist olan .l ile sorusturmaci || hakkinda savciliga iftira sugunu
isledikleri gerekgesi ile haklarinda su¢ duyurusunda bulunduktan sonra, ilgililer hakkinda hi¢bir islem
yapilmadigini, bu nedenle ilgili konu hakkinda 27.05.2024 tarihli ve [ dosya numarali bagvuru
yaptigini, ilgili su¢ duyurusundan sonra gorev yerinin 22.05.2024 tarihinden itibaren degistirilerek yine
kadro ve kariyerine aykir1 birim olan ve ne is yapacagi belli olmayan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginda 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore enstitii sekreteri olarak gorevlendirildigini,
halen ilgili birimde enstitii sekreteri unvan ile gérev yaptigini, 68renci isleri daire baskanliginda, géreve
basladig: giinden itibaren, ilgili daire baskan1 Jli. ;I 'nun kendisine, sistematik bi¢imde devam eden, yildirma,
pasifize etme, isten uzaklastirmay1 amaglayan; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar i¢inde
oldugunu, bu minvalde goreve basladigi giin kendisine makam odasi verilmedigi depo olarak kullanilan bir
oda verildigini, asil unvani Enstitii Sekreteri olmasina ragmen UBY'S sistemi iizerinden sube miidiir olarak
tanimlandigii, imza yetkisinin tanimlatilmadigini, sistem {izerinden tarafina gonderilmesi gereken
evraklarin kasith olarak gonderilmedigini, hava kosullari nedeni ile rektoriin yazili emri ile evden ¢alisma
yaptig1 giin goreve gelmedigi iddiasiyla tutanak tutuldugunu, bilgisayar1 bozulmasina ragmen kendisine
yeni bilgisayar verilmedigini atil durumda olan bir bilgisayar kullandigini, ilgili daire bagkaninin bu keyfi,
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garaz ve kini dolayisiyla kendisine uyguladigi bu tutum, davranis ve eylemleri nedeniyle birgok magduriyet
yasadigin1 onun rektoriin yazili talimati ile hava muhalefeti nedeniyle evden ¢alisma yaptig1 glinde, goreve
gelmedigi gerekgesi ile tuttugu ve gercege aykiri tutanagi esas alinarak hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmis ve disiplin cezasi verildigini, konunun istinaf agamasinda oldugunu, gorev yaptigi siire icerisinde
kendisine karsi tutum ve davraniglan ile gorevi kotiiye kullanma sugunu islemekle birlikte, kendisine
uyguladigi hukuka aykirt eylemleri ayni zamanda Mobbing olma niteligi de tasidigini, bu nedenle
22.05.2024 tarihinde Bolu Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulundugunu Savcilik makaminin
gorevsizlik karar1 verdigini, BAIBU Disiplin ve Ceza Isleri Birimi tarafindan 07/08/2024 tarihli ve
Pl sayili karar ile . hakkinda “sorusturma acilmasina gerek olmadigma” dair karar
verildigini, hukuka aykir1 bir sekilde, hicbir islem yapilmadan sorusturma agilmasina gerek olmadigina
karar verilmis ise de, ilgili kisinin gorevini kotiiye kullanmak suretiyle, bu sucu isledigi, ekte sunulan
belgeler ile hicbir siipheye mahal birakmayacak kesinlikte ispat edildigini, bu nedenle ilgili kisi hakkinda
ceza sorusturmasi agilmasi gerektigini, belirterek ilgili hakkinda yapilacak sorusturma neticesinde men-i
muhakeme veya llizum-u muhakeme verilmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebimize istinaden HUN——— ke
Universitesi Rektorliigiiniin 20.09.2024 tarihli ve [l I sayih cevabi
yazis1 ve eklerinde, Konuya dair Ogrenci Isleri Daire Bagkani JJj.Ji’nun 26.07.2024 tarihli ve [y
sayil1 yaz1 ekinde sundugu agiklamada ozetle; “Ji. 1’ 1n, enstitii sekreteri unvanina sahip olmasi nedeniyle
kendisini daire bagkanindan yiiksekte gordiigii, bu nedenle de olaylari kisisellestirmek suretiyle gerek sube
mudurlerini gerekse daire baskanlarini ve daha iist yoneticileri hasim olarak gorerek, huzur ortamini
bozmak istedigi, kendisini daha iist gorevlere atamadig1 gerekgesiyle sikayet dilekgesinden de anlasilacagi
iizere Universite iist yonetimine de tepkisi bulundugu, bunlarin gostergesi olarak da gérevlendirildigi
birimde huzursuzluk ¢ikardigi, calisma ortamini bozdugu, yapilan diizenlemelere karsi geldigi, ash
olmayan yersiz sikayetlerde bulunarak, bu sikayetlerle birimleri mesgul ettigi ve bosa mesai harcanmasina
sebep oldugu" .’ n sikayetlerine iliskin ayrintili cevaplarin yer aldigi acgiklama dogrultusunda, konu
hakkinda herhangi bir sorusturma agilmasina gerek olmadigina karar verildigi ve karara kars1 bagvuru yolu
da gosterilerek sikayetci [l l'a ardindan Bolu Cumhuriyet Basgsavciligina bildirildigi belirtilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’nin; “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakkir” bashkh 74 iincii maddesinde “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma
hakkina sahiptir. Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi Bagkanligi’'na bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4. 6328 sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet {izerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. Yiiksekogretim Kanununun

5.1. “Genel esaslar” bashkl 53 iincii maddesinde “Yiiksekogretim {ist kuruluslar1 baskan ve iiyeleri ile
yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve
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kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlarimin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklart sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma
baslatilmas1 halinde asagidaki hiikiimler uygulanir. (1) ilk sorusturma: Yiiksekdgretim Kurulu Baskani
icin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin bagkanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu
uyelerinden teskil edilecek en az ii¢ kisilik bir kurulca, digerleri i¢in, Yiiksekégretim Kurulu Baskaninca
veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya goérevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan
yapilir. Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak 0gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalar sarttir.
(2) Son sorusturmanin agilip agilmamasina; a) Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi, b) Devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumu rektorleri, rektor yardimcilar ile tist kurulus genel sekreterleri hakkinda, Yiksekogretim Kurulu
iiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul,60 c¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu
iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ve yardimcilan ile
tiniversite genel sekreterleri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektdrce gorevlendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak ii¢ kisilik kurul, d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterleri hakkinda tiniversite yonetim kurulu iiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul, e) 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu, Karar
verir.”

5.2. “Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki” bashkh 53/A maddesinde- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27
md.)

“Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin
sorusturmast baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti81 veya agtirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin agtig
veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.”

5.3. Zamanasim bashkh 53/c maddesinde

“Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, tiniversite 6gretim mesleginden
cikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmast halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimu siireleri yeniden islemeye baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan
disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az siire
kalmas1 halinde en gec¢ li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.”
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Izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede
yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baglatir.

(Ek fikra: 17/7/2004-5232/3 md.) Cumhuriyet bagsavciliklar ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve
sikayetler konusunda daha 6nce sonuglandirilmig bir 6n inceleme olmasi halinde miiracaati isleme koymazlar.
Ancak ihbar veya sikdyet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha onceki 6n incelemenin neticesini
etkileyecek yeni belge sunmasi halinde miiracaati isleme koyabilirler.

On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi, gorevlendirecegi bir veya
birka¢ denetim elemam1 veya hakkinda inceleme yapilanin iisti konumundaki memur ve kamu
gdrevlilerinden biri veya birkaci eliyle de yaptirilabilir. Inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin
bulundugu kamu kurum veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gdre bu merci,
anilan incelemenin bagka bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlartyla yaptirilmasini da ilgili
kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baghdir.

Yargt mensuplart ile yargi kuruluslarinda ¢alisanlar ve askerler, bagska mercilerin 6n incelemelerinde
gorevlendirilemez.

On inceleme ile gdrevlendirilen kisiler birden fazla ise iglerinden biri baskan olarak belirlenir.”

6. 19.03.2011 tarihli ve 27879 sayih Resmi Gazetede yayimlanan isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi konulu 2011/2 sayih Basbakanhk Genelgesinde; kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel sektor igyerlerinde gerceklesen psikolojik tacizin, calisanlarin itibarim1 ve onurunu zedeledigi,
verimliligini azalttigi ve sagligini kaybetmesine neden olarak calisma hayatini olumsuz etkiledigi
belirtilmis, kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve saygiligiin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde
ortaya cikan psikolojik tacizin Onlenmesinin gerek is sagligi ve giivenligi gerekse calisma barisinin
gelistirilmesi agisindan ¢ok dnemli oldugu vurgulanmistir.”

Hikimlerine yer verilmistir.
IV. KAMU DENETCISI SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin reddi
yoniinde hazirlanan Ret Karar Onerisi, Kamu Basgdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Bagvuran, kendisine mobbing uyguladigi gerekgesiyle hakkinda idari sorusturma agilmasina sebep olan
ve yiirliten personel hakkinda sorusturma acgilmasini talep etmektedir.

9. Dosyada bulunan basvuranin iddialari, idarenin savunmasi birlikte degerlendirildiginde basvuranin,
enstitiilerin tek bir ¢at1 altinda lisanstistii enstitiisii olarak toplanmasi nedeniyle 17/03/2020 tarihli ve
I sayili yazi ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Universitenin Saglik Bilimleri
Enstitisti’nde enstitii sekreteri olarak gorev yapmakta iken, Kituphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimizda gorevlendirildigi, 17.03.2020 tarihinde ilgili daire baskanliginda yeterli oda bulunmadig:
icin bagka bir odaya gecici siireli yerlestirildigi, 11.05.2020 tarihinde de asil calisma odasi olarak
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diizenlenen odaya gectigi anlasilmistir. Ayrica Ubys ile ilgili islemlerde yetkili birimin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 oldugu ilgili birime “Universite Bilgi Y&netim Sistemi” (UBYS) iizerinde Daire Bagkanligimiz
personelinin izin ve vekalet islemlerindeki siireclerin daha saglikli yiiriitiilmesi ve Baskanligimiz i¢ evrak
akisinin daha diizenli olmasimi saglamak amaciyla Bagkanligimiz “birim i¢ yapilanmas1” hazirlanarak
UBYS'ne girisi igin ilisikte gonderilmistir.” Seklinde Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan yazi gonderildigi, bunun nedeninin de bagvurana ek gorevlerin verilmis oldugunun .
tarafindan belirtilmis oldugu goriilmiistiir.

10. Bahsi gegen olaylar cercevesinde Basvurana arsiv odasinin tahsis edilmesinin sebebinin heniiz asil
gbrev yapacagi odanin diizenlenmemis oldugu, izinli personelin odasini da bagvuranin kullanmak
istememesinden kaynaklandigi anlasilmigtir. Ekte idare tarafindan gonderilen oda resimlerinden
anlasildig tizere ilgili odada ¢alisma masasi, sandalyesi, dolap ve klasorlii dosyalarin bulundugu raflarin
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle bagvuranin gegici siire kullandig1 odanin depodan ziyade arsiv odasi
oldugu ve calisma sartlarina uygun oldugu degerlendirilmistir.

11. . tarafindan verilen savunmada Bilgi Islem Daire Bagkanliginin talebi iizerine Baskanlikta da alt
birimler olusturuldugu, bu birimlerden Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi gorev alani icerisinde adi
gecenin ylriitmekle sorumlu oldugu hizmetler olmasi nedeniyle enstitii sekreteri unvanina herhangi bir
miidahalede bulunulmadan Sube Miidiirliigli gérevini yiiriitmek tizere UBYS’de tanimlandigi, hazirlanan
belgelerde adi gecenin unvaninin “Enstitli Sekreteri” olarak yer aldigi belirtilmistir. Buna ek olarak da
bagvuranin bilgi yonetim sistemi birimine atmis oldugu mailde tarafina ti¢ rol tanimlandigi, 6grenci isleri
daire baskanliginda enstitli sekreteri oldugu, sube miidiirii olmadigini ancak rol olarak destek hizmetleri
biriminde sube miidiirliigliniin de tanimlandigini belirtmistir. Dolayisiyla enstitii sekreteri gérevinin halen
muhafaza edildigi anlagilmaktadir.

12.Kendisine eski bilgisayar verildigine iligskin beyani ile ilgili olarak basvuranin idareye yapmis oldugu
bir talep ya da sikayet goriilmemistir.

13. Hava kosullarinin olumsuz olmasi nedeniyle yonetici kadro hari¢ evden ¢alisma yapilmasi gerektiginin
idarece kararlastirilmasina ragmen basvuranin géreve gitmemesi nedeniyle hakkinda sorusturma agildigi,
sonucunda verilen disiplin cezasmin iptal edildigi ancak yargilamanin halen istinaf asamasinda devam
ettigi anlasilmstir.

14. Mobbingden bahsedilebilmesi igin belli bir siire devam etmis olmasi, idare tarafindan yapilan kasith
ve sistematik islemler olmasi gerekmektedir. Ilgili olaya bakildiginda basvurana arsiv odasmin gegici
siireligine tahsis edildigi, enstitii sekreterligi gorevinin yaninda bir de sube midirligi gorevi verildigi,
s0z konusu goreve gelmedigine iliskin tutanagin da basvuranin hakkinda tutanak tutuldugunun sikayet
etmesi neticesinde iist birimlerin talebiyle verildigi anlagilmistir. S6z konusu islemler miinferit islemler
olup, her bir olayin kendine 6zgii durumuna gore islem tesis edildigi, bagvurana yonelik kasitli herhangi
bir islemin olmadig zaten oda ile ilgili sikayetinin ¢6zliimlendigi goriilmustiir.

15. Yiiksekogretim Kanununun “Genel esaslar” baglikli 53 {incii maddesinde “Yiiksekogretim {ist
kuruluslar1 baskan ve tiyeleri ile yliksekdgretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin
gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen suclar hakkinda yetkili
makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da
dogrudan sorusturma baslatilmas: halinde asagidaki hiikiimler uygulanir.” Hiikkmii mevcuttur. idarenin
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sikayet hakkinda inceleme baglattiktan sonra inceleme neticesinde sorusturma agip agmama konusunda
takdir yetkisi tanindig1 goriilmektedir. Bagvuranin sikayeti neticesinde sikayet edilen ilgili personelden
cevap istendigi, 6zellikle oda verilmedigi yoniindeki sikayette belirtilen beyanlarin tam olarak gergegi
yansitmadigi gerekgesiyle inceleme agsamasindan sorusturma evresine gegilmedigi goriilmiistiir.

16. idare takdir yetkisini kullanirken kamu yarar1 ve hizmet gereklerini esas alarak islem tesis etmelidir.
Aksi halde ilgili islem maksat unsuruna aykirilik olusturur. Ancak ilgili islemlere bakildiginda kamu
yararini ve hizmet isleyisini olumsuz etkileyecek bir idari islemin varligina rastlanmamaistir.

17. Yapilan degerlendirme neticesinde; idare tarafindan sorusturma agilmamasi isleminde hukuka
aykirilik bulunmamaktadir.

B. Iyi Yonetim lkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; ilgili ilkelere aykirilik saptanmamistir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana teblig
tarihinden itibaren, durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup (varsa) dava
acma stiresinden arta kalan surede Bolu Idare Mahkemelerinde yargi yolu agiktir.

VIl. KARAR

Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE,

Kararin BASVURANA ve BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
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