OZET: Ogretim elemam olarak yapilan istifann 657 sayih Kanunun 92°nci
maddesinde belirtilen sinirlama kapsaminda olup olmadigi hk.(02/01/2014-26005)

2914 sayilh Kanuna tabi arastirma gorevlisi olan ilgilinin istifa etmesi halinde bu
istifasinin - 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinde belirtilen smirlama kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinde; “iki
defadan fazla olmamak {izere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari
smifta bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler...” hiikkmii yer almakta olup, s6z konusu madde ile
getirilen smirlama 657 sayili Kanuna tabi gorev yapmaktayken istifa edenlerin yeniden ayni
Kanuna tabi bir goreve atanmalarinda 6ngoriilen bir kisitlamadir..

Bu itibarla; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alisanlarin istifalarinin, 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesinde  belirtilen  “iki  defadan  fazla  olmamak”  hikmi  kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden ilgilinin Universitenize atamasmin yapilabilecegi miitalaa
edilmektedir.



