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TEMYIiZ EDEN (DAVACI) : ...
VEKILI : Av. ...

KARSI TARAF (DAVALLI) : ... Universitesi
VEKILI : Av. ...

ISTEMIN KONUSU : ... Bélge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:..., K:...
saylili kararinin, temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI :

Dava konusu istem: ... Universitesi ... Meslek Ylksekokulu ... Bélimi ... Programi igin
09.05.2019 tarihinde ilan edilen bir adet dogent kadrosuna basvuran davacinin kadroya
atanmamasina, ...'un kadroya atanmasina iligkin islemin iptali istenilmigtir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin ézeti: ... Idare Mahkemesince verilen ... tarih ve E:..., K:...
saylill kararda; uyusmahgin ¢ézimu igin yaptirilan bilirkisi incelemesi sonucu dizenlenen
bilirkisi raporu ve dava dosyasindaki bilgi ve belgeler birlikte incelendiginde, "Kimyasal
Reaksiyon lGizerine ¢alismalari olmak" agiklamasiyla ilan edilen kadro igin kimyasal reaksiyon
alt alaninda dogentlik Ginvanina sahip olan kimya muahendislerinin atanmasinin uygun oldugu
ve davacinin s6z konusu kadro igin gerekli olan bu kosulu saglamadidi dikkate alindiginda,
anilan kadroya kimya muhendisi olarak bu alanda doktora egitimini tamamlayan ve kimyasal
reaksiyon alt alaninda dogentlik Ginvanina sahip olan ...'un atanmasina iligskin dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmadigi; davaci tarafindan normatif diizenlemeler disinda
adaylardan baska bir sartin yerine getiriimesinin istenemeyecegi ileri strilmisse de, 2547
sayill Kanun'un 24. maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama icin ek kosullar
belirlenebilecedinden, bu iddianin yerinde gériilmedigi; ...'un Gazi Universitesi Akademik
Yukseltiime ve Atama Kriterleri Yonergesi'nde yer alan lisanustl tez danismanhgdi yapmis
olma sartini saglamadigi ileri surilmekte ise de, ilgilinin Mart 2018 tarihi itibariyla dogentlik
unvanini aldidi, anilan tarihten itibaren de lisansustl tez ve danismanlik ¢calismalarinda yer
almaya basladigi, ilgilinin anilan kadroya atanmak igin gerekli olan temel kriterler ile alti adet
yardimci kriteri sagladiginin jari Gyelerince tespit edildiginden, davacinin bu iddiasinin
yerinde gorulmedigdi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Bdlge idare Mahkemesi kararinin 6zeti: Dava dilekgesinde, dava konusu islemin, ...'un
kadroya atanmasina iligkin kismi yaninda davacinin atanmamasina iligkin kisim da dava
konusu edildigi halde, istinaf bagvurusuna konu kararin istem 6zeti kisminda sadece ...'un
atanmasina iligkin kismina yonelik iptal istemine yer verildigi ve davacinin atanmamasina
iliskin kismina yonelik iptal istemine yer verilmedigi gortilmekte ise de, uyusmazlik konusu
kadronun bir adet oldugu, kadroya anilan 6gretim tyesinin atanmasina yonelik davanin
reddedildigi, bu kararin dogal sonucu olarak dava konusu islemin davacinin atanmamasina
iliskin kisminin da hukuka uygun oldugu sonucunun ortaya ¢iktigi, Mahkeme kararindaki s6z
konusu eksikligin, kararin kaldiriimasini gerektirecek nitelikte gérilmedigi; istinaf
basvurusuna konu edilen mahkeme kararinin usul ve esas ydninden hukuka uygun olmasi,
kaldinimasini gerektiren bir nedenin bulunmamasi nedeniyle, 2577 sayili Kanun'un 45/3



maddesi uyarinca istinaf bagvurusunun belirtilen aciklama ile reddine karar verilmigtir.

TEMYiZ EDENIN IDDIALARI : Atanan adayin tez danigmani olan ve ortak yayin gikardig
Ogretim Oyesinin jaride yer almasinin tarafsizlik ilkesini ihlal ettigi, subjektif degerlendirme
yapildigi, bilirkisilerin alanlari ile uyusmazliga konu bilim alaninin farkhhk arzettigi,
bilirkisilerin kimya bolimunden segilmesi gerektigi, eksik ve hatall inceleme ile hikim
kuruldugu, davaya konu kadronun Kimya Mahendisligi dedil, multi disipliner bir alan olan ...
Bolumu oldugu, nitekim segilen bilirkigiler tarafindan, kendisinin bilimsel ¢alismalarini
degerlendirecek yetkinlikte olmadiklarinin agikca belirtildigi, bilimsel ¢calismalar incelenmeden
anahtar kelimeden yola ¢ikarak, adayin atanmasinin dogru olmadigi, atanan adaydan
akademik olarak ustin oldugu, Mahkeme kararinda yer alan, ¢calismalarinin kimyasal
reaksiyon Gzerine olmadigi yonundeki gerekgenin bilimsel temelinin bulunmadigi ileri
surtlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : istemin reddi gerektigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI ...'IN DUSUNCESI : Hukuka aykiri oldugu anlagilan Istinaf
Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi disunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Danigtay Sekizinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalari dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gérusuldu:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY :

Dava; ... Universitesi ... Meslek Yiiksekokulu ... BéIUmu ... Programi igin 09.05.2019
tarihinde ilan edilen bir adet dogent kadrosuna basvuran davacinin kadroya atanmamasina,
...'un kadroya atanmasina iligkin islemin iptali istemiyle acilmigtir.

ILGILI MEVZUAT:

2547 sayili Kanun'un "Dogentlik ve atama" basiligini tasiyan 24. maddesinde; " ) Dogentlik
unvanina sahip olanlar yuksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilen dogent kadrolarina
basvurur. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini incelemek

Uzere rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o Universite disindan
olmak Uzere Ug¢ profesor tespit edilir. Bu profesérler her aday icin ayri ayri olmak Gzere birer
rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite
veya yuksek teknoloji enstitist yonetim kurulunun bu raporlari géz éntinde tutarak alacagi
karar Uzerine, rektor atamayi yapar." kurall yer almistir.

12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonetmeligi'nin "Atama slreci" bashgini tasiyan 11. maddesinin 1. fikrasinda;
"Rektdr, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en
az biri bagka Universite veya ylksek teknoloji enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdugu
bilim alani ile ilgili olan Ug profesord, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes gun iginde,
s6zIU sinavin yapilmasi halinde ise s6zlu sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes gun i¢inde
tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bélim bagkaninin profesér olmasi
halinde, tespit edilecek l¢ profesdrden birinin bélim baskani olmasi zorunludur." kuralina yer
verilmigtir.

HUKUKi DEGERLENDIRME:
Yukarida aktarilan mevzuat hikimleri uyarinca, yuksekoégretim kurumlari tarafindan ilan
edilen dogent kadrolarina basvuran adaylarin durumlarini incelemek tzere rektor tarafindan,



varsa biri ilgili birim ydneticisi, en az biri de o Universite digindan olmak Uzere ¢ profesérin
tespit edilmesi zorunludur. Surecin objektif ve saglkli yaratilmesi icin juri Gyelerinin
segiminde, tarafsizlik ilkesinin dikkate alinmasi, kadroya basvuran adaylar bakimindan
guvence olugturacaktir. Bilimsel temellere aykir degerlendirme yapilmig olabilece@i yonunde,
ciddi stipheye neden olan juri Gyesi secgimleri ise tarafsizlik ilkesini ihlal edecektir. Kadroya
basvuran adaylarin, lisansistli danigsmanlarinin dogentlik kadrosuna atama jurisinde yer
almasi da adaylar bakimindan tarafsiz ve objektif degerlendirme yapilmasi gerekliligini ihlal
edecek niteliktedir. Nitekim, docent kadrosuna atama sirecinde, her bir aday igin rapor
yazmalari ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini belitmeleri gereken jUri
Uyelerinin, tarafsiz olarak segilmeleri, sirecin bilimsel ve akademik gereklilikler
dogrultusunda, objektif bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir.

Gazi Universitesi ... Meslek Yuksekokulu ... BéIimd ... Programi igin "Kimyasal Reaksiyon
Uzerine ¢alismalari olmak" agiklamasina yer verilerek, 09.05.2019 tarihinde, bir adet dogent
kadrosu ilan edilmistir. RektoérlGgln ... tarih ve E... sayili islemleri ile juri Gyeleri tespit
edilerek, juri Gyelerinden adaylar hakkinda tercihlerini belirttikleri rapor hazirlamalari
istenilmigtir. Davaya konu kadroya davaci ile birlikte diger bir adayin da basvuruda
bulundugu goéraimustr.

Dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgelerin incelenmesinden, davaya konu dogent
kadrosuna atama basvurusunu degerlendirmek tzere olusturulan juride, kadroya atanan
adayin, yuksek lisans ve doktora tez danismani olan, ayni zamanda pek ¢ok ortak makale
yayimladigi ve akademik ¢alisma yurttigi 6gretim Gyesinin gérev yaptigi anlasiimistir.
Diger bir anlatimla; davacinin ve diger adayin akademik ¢alismalari, bu juri Gyesi tarafindan
da degerlendirilerek, diger adayin atanmasi yoninde rapor dizenlendigi anlasiimistir.

Bu baglamda; davaya konu kadroya atanan adayin, yliksek lisans ve doktora tez danigsmani
olan, ayni zamanda pek ¢ok ortak makale yayimladidi ve akademik ¢alisma yarittigu
ogretim Uyesinin, atama basvurusunu degerlendirmek Gzere olusturulan jiride yer almis
olmasinin, tarafsiz ve objektif dederlendirme yapilmasi gerekliligini inlal ettigi anlasildigindan,
kadroya davacinin atanmamasina, diger adayin atamasinin yapiimasina iligkin iglemin,
hukuka ve akademik hizmet gereklerine aykiri oldugu sonucuna ulasiimistir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 2577 sayili Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan temyiz isteminin kabulline,

2. ... Bélge idare Mahkemesi ... idari Dava Dairesinin ... giin ve E:..., K:.... sayili kararinin
BOZULMASINA,

3. Yeniden bir karar verilmek (izere dosyanin yukarida belirtilen Bélge idare Mahkemesi idari
Dava Dairesine gonderilmesine,

4. Kesin olarak 08/10/2024 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



