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DAGITIM YERLERINE

6758 sayili Kanunla uygun bulunan 674 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 49 uncu
maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30 uncu maddede “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda 33 iincii maddenin (a) fikrast uyarinca arastirma gorevlisi kadrosuna atanmig olup, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte aragtirma gorevlisi kadrosunda bulunaniarin statiileri herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin 50 nci maddenin birinci fikrasimn (d) bendinde belirtilen statiiye
déniistiiriilmiis sayilir ve bunlar hakkinda soz konusu (d) bendi hiikiimleri uygulanr. Bu sekilde statiiler:
degistirilen aragirma gérevlilerinden 33 {iincli maddenin (a) fikrasina goére yeniden atamasi
yapilmayanlarin mecburi hizmet ytktmliliikleri kaldirihr...” hiikmii bulunmaktadir.

20.04.2017 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda;

“1. 674 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapiimas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 49 uncu maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen ek 30 uncu maddesi geregi statiileri
ayni kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrastmuin (d) bendi statiistine doniistiviilen arastirma
gorevlilerinden 33 tincii maddenin (a) fikrasina gore yeniden atamas: yapilip 35 inci madde uyarinca
goreviendirilmeyenlierin,

2. 8oz konusu Kanun Hijkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi 1 Eylul 2016 tarihinden sonra 33
tincii maddeye gore yeniden atamip 35 inci maddeye gore goreviendirilenler disinda, istifa ya da
basarisizlik sebebiyle iligigi kesilenlerin,

mecburi hizmet yiikiimlilliiklerinin bulunmadiging” karar verilmigtir.

S6z konusu kanun hikiimleri ile 20.04.2017 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karan
cergevesinde:

1- 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca gegici kadro tahsisi yapilan ancak kadrosunun

bulundugu iniversite tarafindan aym Kanunun 33 iincii maddesi kapsaminda yeniden atamasi
yapilmayan Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi(O YP) kapsamindaki arastirma gorevlilerinin, mecburi
hizmet yiikiimliiliiklerinin bulunmamas sebebiyle;
a) istifa etmesi, miistafi sayilmasi, azami siirede egitimlerini tamamlayamamas: gibi herhangi bir
nedenle egitimlerinde basarisiz olmalari sebepleriyle kadrolariyla ilisiklerinin kesilmesi hallerinde, bu
aragtirma gorevlileri hakkinda imzaladiklan taahhiit ve kefalet senetleri uyaninca iglem yapilmayacaktir.
b) muvafakat yoluyla atanmaya hak kazandiklan diger yiiksekogretim kurumlar ile kamu kurum ve
kuruluslarmna gegisleri yapilabilecektir.

2- Yiiksekogretim kurumlar, OYP kapsamindaki aragtirma gérevlilerinin kadro iadelerini, 2547
sayih Kanunun 33 (ncii maddesi kapsaminda atamalarinin yapilmas: talebiyle Kurulumuzdan
isteyebilecektir. Kadro iade talepleri iiniversiteler tarafindan dagitimhi olarak 2547 sayili Kanunun 35
inci maddesi uyarinca gérev yapilan tiniversitelere de gonderilecektir.

3- OYP kapsamindaki aragtirma gorevlilerinin, 2547 sayih Kanunun 33 {iincii maddesi
kapsaminda yeniden atamalarinin yapilmast halinde mecburi hizmet yiikiimliiliikleri bulunmaya devam
edecektir.
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