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78 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Kadrolan Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Karamame’nin Ek 8. maddesinde 6gretim tiyesi digindaki 6gretim elemam kadrolarina;
agiktan veya Ofretim elemant digmdaki kadrolardan naklen atanabilmek icin- OSYM
tarafindan yapllan merkezi sinavda 100 puan ‘izerinden en az 70 puan almak ve bu smawvi
miiteakip Yiiksekdgretim Kurumlarinca yap:lacak girig ‘sinavinda basarili olmak sart:
getirilmig olup, merkezi sinav ile giris smavlarmm yapilmasi, simava katilabilecekler ile
diger hususlara iliskin esas ve usullerin Yilksekogretim Kurulunca gikanlacak yonetmelikle
belirlenecegi hikiim altina almasgtir.

S5z komusu esas ve usuller 31.07.2008 tarih ve 26913 Sayilh Resmi Gazetede
yaymlanarak yiriirlige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Smavlarma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”le belirlenmistir.

Anilan ydnetmeligin 4. maddesinde merkezi smav ile girig siav: tammlanmug; 10,11
ve 12. maddelerinde ise 51ras1y1a On Degerlendirme, Giris Sinavi ve Degerlendirmelerin nasil
yapilacagl belirtilmistir. On degerlendirme, Giriy Smavi ve Degerlendirmede kullanilan
kriterlerin her biri giris -smavimm bir agamasi olarak kabul edildifinden, 13. maddede
simavlarda basarih olan adaylar bagart puanlar esas alinarak ilan edilir hitkmi getirilmigtir.

Ragkanligumza intikal eden bilgilerden bazi iniversitelerimizin Ek 8. maddede
belirtilen “giris smavlarinda bagarili olmak sarttr” hikkmiinden yola gikarak Senato
Kararlariyla 11. maddede belirtilen girig sinavina baraj puan koyduklar anlagilmgtir.

Yénetmeligin 10,11 ve 12. maddelerindeki degerlendirmelerin her biri girig smavinmn
bir asamast oldugundan, 11. madde gergevesinde yapilan giris sinavlarma herhangi bir puan
baraji getirilmemesi, bu yonde varsa alinan senato kararlarimin iptal edilmesi hususunda
bilgilerinizi ve geregini nemle rica ederim.
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HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi: a} 26.02.2010 tarihli ve 1801-7002 sayil: yazamiz.
b)19.03.2010 tarihli ve 1205-1828 sayili yazimz.

Universiteniz Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 6gretim gérevlisi kadro ilanma bagvuran
Mehmet Sefik UNEY’e ait dilekge ilgi (a) yazimizla Rektorligiintize gonderilmisti. Iigi (a)
yazimiza cevaben gonderdiginiz ilgi (b) yazimz incelenmisgtir.

31.07.2008 tarihli 26913 sayil Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
I1. maddesinde belirtilen giris smavinda herhangi bir puan barajimin aranmamasi, 12. madde
uyarinca yapilacak degerlendirmede ise en yiiksek puan alan adaymn atamasinin yapilmast
gerekmektedir.

Ngi (b) yazimz ekindeki deZerlendirme tablosuna gére, en basarih aday olan Kerim
KARADAG In atamasimin yapilarak, sonucundan Bagkanlifimiza bilgi verilmesi hususunda
geregini rica ederim.
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