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........... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 01.02.2023 tarihli ve 34808595-900-242705 say1li yazi.

Bagkanliginizda 6 aydan fazla daire bagkani kadrosunda olup daha sonra uzman kadrosuna
atanan personelin ek gosterge, gérev ve makam tazminatindan yararlanip yararlanamayacagi hususuna
iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanununun 22 nci maddesinde, “...Genel
sekreter, belediye bagkaninin teklifi {izerine Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan atanir. Genel
sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel
sekreter yardimcist kadrosuna atananlar bakanlik miistakil daire baskanlari, 1. hukuk miisaviri ve daire
baskanlig1 kadrosuna atananlar ise bakanlik daire bagkanlari i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

43 {incli maddesinde, ...

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve tiyelikleri, Milli Egitim Bakanligi Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkan ve iiyelikleri, Baymdirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Bagkan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar siirece daha dnce almig olduklari en yiiksek ek gdsterge lizerinden 6deme yapilir.

...” hiikmii,

Ek 26 nc1 maddesinde, “Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlar1 yazili gorevlerde
bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati ddenir. Makam tazminati damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yiliksek hakimlik tazminat1 6denmez.

b) Bu gorevlerde makam tazminatini almaya miistehak olduklari tarihten itibaren toplam iki y1l
stire ile ¢alistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami (926
sayil1 Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklar siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca
odenir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri ii¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazine'den
tahsil eder.

926 sayil1 Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gére 6denecek
tazminatin, riitbelerinin karsilig1 makam tazminatindan az olmasi halinde, riitbelerinin karsiligi makam
tazminat1 6denir.” hiikmii yer almaktadir.

Mezkilr Kanuna ekli VI Sayili Makam Tazminati1 Cetvelinin 7 nci sirasinda, “Birinci dereceli
kadroya atanmis olmak sartiyla; Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanlig1 ve Miistakil
Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskami, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 Daire Baskani...” hiikkmii ile 10 uncu sirasinda ise, “a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin
(a), (b) ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43 iincti
maddesinin ‘B’ bendinin ii¢ilincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar” hitkmiine yer
verilmistir.



Ayrica, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1/C maddesinde, “(A) bendi kapsamina
giren ve temsil tazminati almayan personelden,

1-7.000’den daha diisiik gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolara atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek tizere Cumhurbaskaninca
tespit edilecek gosterge rakamlarmin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucunda
bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.

3- (1) numarali alt bende gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas ve
usulleri tespit etmeye calisanlar ve emekliler i¢in gosterge rakamlar1 belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

4 - Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata
hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.” hiikkmii yer almaktadir.

Gorev tazminatina iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi 12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 eki Gérev Tazminati Odenmesi Hakkinda Kararm 1 inci maddesinde, “(1)
Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati 6ngériilmiis olan kadrolara atanmis olanlardan,
almakta olduklari makam tazminat1 gosterge rakami;

6.000 olanlara 9.000,

5.500 - 4.500 olanlara 7.000,

4.000 ve daha az olanlara 6.000,

gosterge rakaminin, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi
suretiyle bulunan gérev tazminat1 gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.” hilkkmii yer almaktadir.

1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesi ile 657 sayili
Kanuna ekli (I) ve (II) sayih Ek Gosterge Cetvelleri 15/1/2023 tarihinden gegerli olmak {izere
degistirilmistir. Bu minvalde bakanlik daire baskanlarinin ek gdsterge rakamlar1 4200 olarak yeniden
belirlenmistir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda en az 6 ay siire ile daire bagkan1 kadrosunda gorev yapmakta iken
uzman kadrosuna atanan personelin 4200 ek gosterge rakami ile makam ve gérev tazminatindan
yararlandirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiiri



