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................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... sayil1 yazi.

657 sayil1 Kanuna 7537 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile eklenen gegici 52 nci maddesinin
uygulanmasina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 iincii maddesinin dordiincii
fikrasinda, "Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hilkmii ile gegici 52 nci
maddesinde, "Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde ¢ercevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla memur
kadrolarinda bulunanlarin soz konusu pozisyonlarda gegen hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren, 64 tincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir.” hiikmii yer
almaktadir.

Bu hiikiim ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda ¢aligmakta iken
mezklr Kanunun gegici 41 inci ve gegici 48 inci maddeleri ¢er¢cevesinde Devlet memuru kadrolarina
gecen sozlesmeli personelin kadroya gegisten onceki s6z konusu pozisyonlarda gecen hizmet
stirelerinin 27.12.2024 tarihinden gegerli olmak iizere aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
alinmak tizere bir kademe ilerlemesinde hesaba katilmasi imkani getirilmistir.

Mezkir gegici 41 maddenin ylirtirliige girdigi 2.8.2013 tarihinden itibaren doksan giin i¢inde
il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi ¢cercevesinde 25.6.2013 tarihi itibariyla caligmakta olan
ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak c¢alistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina atanma imkani getirilmistir.

Mezkiir 64 iincii maddesinde yer alan "Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamast 90
ve daha yukar: olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe
ilerlemesi uygulanwr.”" hitkkmii 25.2.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 sayili Kanunun 100 iincti
maddesi ile "Son sekiz yil igcinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanmr." seklinde degistirilmistir. Bu
minvalde 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesi ¢ercevesinde Devlet memuru kadrolarina
gecirilenlerin 25.2.2011 tarihinden sonraki sdzlesmeli hizmet stireleri dikkate alinacaktir.

657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda bir kademe ilerlemesi
uygulamasindan yararlandirilmas: veya bu Kanunun 37 nci maddesi kapsaminda kazanilmis hak
ayliklarmin kadro sartt aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilebilmesi i¢in son sekiz yil icinde
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmalar1 gerekmekte olup memurun herhangi bir disiplin cezasi
almasi halinde s6z konusu maddelere iliskin hizmet siiresinin sifirlanacagi ve bu tarihten itibaren
siirelerin yeniden baslayacagina iligkin goriisler yerlesik hale gelmistir. Yukarida yer verilen gegici 52
nci maddesi uygulamasi agisindan herhangi bir disiplin cezasi almis olan personelin siiresi sifirlanip



yeniden baglayacagindan daha dnce sozlesmeli statiide gecen hizmet siireleri bu yeniden baslayan
stirenin tizerine ilave edilecektir.

Ornegin 01.01.2012 tarihinde 5393 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesine tabi sézlesmeli olarak
gorev yapmakta iken 04.11.2013 tarihinde Devlet memuriyetine gecen bir personelin sdzlesmeli olarak
gecen 1 yil 11 ay 3 giinliik siiresi 27.12.2024 tarihinden gecerli olmak iizere mezklr 64 iinci
maddesinin uygulanmasi1 bakimindan "son sekiz yillik siire hesabina” dahil edilecektir. 01.01.2013
tarthinden itibaren 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli olarak gorev yapmakta
iken 01.10.2013 tarihinde Devlet memuriyetine gecen ve 26.12.2014 tarihinde disiplin cezasi alan
personelin 01.01.2013-01.10.2013 tarihleri arasindaki sozlesmeli personel olarak gegen hizmet
stireleri mezkir 64 tincli maddesinin uygulanmasi bakimindan "son sekiz yillik siire hesabina" dahil
edilmeyecektir.

Yine, mezkir gecici 48 inci madde 26.1.2023 yilinda yiiriirliige girmistir. 15.2.2023 tarihli ve
32105 sayili Resmi Gazete'de yayrmlanan Olaganiistii Hal Kapsamimda Kamu Personeline Iliskin
Alman Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 122) ile de sozlesmeli
personelin basvuru siireci 31.03.2023 tarihine kadar, atama siireleri de 28.04.2023 tarihine kadar
uzatilmistir.

Ornegin, 01.01.2014 tarihinden itibaren sbzlesmeli olarak gorev yapan bir personelin
28.4.2023 tarihinde Devlet memuriyetine ge¢mis olmasi halinde sézlesmeli olarak gegirdigi 9 yil 3 ay
27 giinliik hizmet stiresi dikkate alinarak 7537 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi 27.12.2024 tarihinden
gecerli olmak tizere sozlesmeli statiide gegen 8 yili igin ilave bir kademe alacak, kalan 1 yil 3 ay 27
giinliik hizmet siiresi ise "Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezast almayan" hiikkmiiniin bir
sonraki uygulamasi i¢in mevcut memuriyet hizmetine ilave edilecektir. S6z konusu personelin
12.11.2024 tarihinde disiplin cezasi almasi halinde 01.01.2014 tarihinden itibaren sekiz yil i¢inde
herhangi bir disiplin cezas1 almadigi i¢in bir kademe uygulamasi yapilacak olup 01.01.2022 tarihi ile
12.11.2024 tarihleri arasindaki hizmet siiresi sifirlanacak ve disiplin cezasi alindig: tarihten itibaren
siireler yeniden baglayacaktir.

Bu itibarla, Baskanlhiginizda 657 sayili Kanunun gecici 41 inci ve gegici 48 inci maddeleri
cercevesinde Devlet memuru kadrolarma gecirilen personelin daha 6nce soézlesmeli personel
statiisiinde gegcirdikleri hizmet siireleri hakkinda yukarida yer verilen agiklamalar ¢ercevesinde islem
tesis edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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