Idari Dava Daireleri Karatlari

Onbirinci Daire

72. maddesinin 4. fikrasi uyarinca aylik baglanmast taleplerinin reddedildigi
anlagtlmaktadir.

Bu durumda, davacilarin oglunun 6lim olayy; barista giiven ve
asayisi koruma faaliyetine yonelik ¢alismalar sirasinda meydana geldiginden,
2330 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilmesi ve davacilara 5434 sayili
Kanun'un 72. maddesinin son fikrast uyarinca malul ve muhta¢ olma sarti
aranmaksizin aylik baglanmasi gerekirken, aksi yonde tesis edilen islemde ve
bu islemin iptali istemiyle agilan davanin reddi yolunda verilen Mahkeme
kararinda hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, davacilarin temyiz isteminin kabuli ile
Mahkeme kararinin bozulmasina; dosyanin yeniden bir karar verilmek tizere
Mahkemeye gonderilmesine, kararin teblig tarihini izleyen 15 (onbes) gin
icinde Danistayda karar dizeltme yolu acik olmak uzere, 13/05/2015
tarihinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
DANISTAY
Onbirinci Daire
Esas No: 2012/672
Karar No: 2015/3144

Anahtar Kelimeler : Ek Gosterge, Emekli Ayligs

Ozeti : Yitksek ek gostergeli bir gorevden kurumlar arasi nakil
yoluyla daha disuk ek gostergeli bir gbéreve atanan kamu
gorevlisinin emekli ayligina esas ek gostergesinin kazanilmis
hakkin korunmasi ilkesi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekecegi, ancak ek goOsterge farkindan kaynaklanan
kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin 5434 sayili Yasa’nin
Ek 67. maddesinin birinci fikrasi uyarinca ilgilinin goérev
ayligindan kesilerek, 6denmesi gerektigi hakkinda.

Temyiz Isteminde Bulunan (Davaci) : ..." temsilen
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
Vekili P Av. .

Karg1 Taraf (Davalilar) : 1- Ankara Valiligi
2- Etimesgut Kaymakamlig:
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Istemin Ozeti: Ankara 7. Idare Mahkemesince verilen 18.07.2011
tarihli ve E:2011/328, K:2011/1426 sayili kararin; davaci tarafindan,
temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Savunma verilmemistir.

Danigtay Tetkik Hakimi : ...

Diigiincesi : Temyiz isteminin kabulii ile Idare Mahkemesi
kararinin bozulmasi gerektigi diisintilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikiim veren Danistay Onbirinci Dairesince isin geregi gortsildu:

Dava, Dicle Universitesi Batman Meslek Yiiksekokulunda ogretim
gorevlisi iken, motorlu araclar teknolojisi 6gretmeni olarak atanan ve emekli
kesenegine esas ek goOsterge rakami Ogretim gorevlisi olmast nedeniyle
(3600) ek gostergeye gore belirlenen davacinin, emekli kesenegine esas ek
gostergenin (3000) rakamina dusirilmesinin hukuka aykirt oldugundan
bahisle, yuksek ek gosterge tzerinden emekli keseneginin hesaplanarak
yatirilmasi istegiyle yaptigt basvurunun reddine iliskin islemin iptaline karar
verilmesi istemiyle acilmustir.

Idare Mahkemesince; davacinin  halen Ogretmen olarak gorev
yaptigi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen ek gostergeler
tzerinden emekli kesenegi ve 6deme haklarina sahip oldugu, bunun disinda
herhangi bir ek gostergenin uygulanmasina imkan bulunmadigt gerekgesiyle
davanin reddine karar verilmistir.

Davaci, Mahkeme kararinin, hukuka aykirt oldugunu ileri siirmekte
ve temyizen incelenerek bozulmasint istemektedir.

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu’nun Ek 67.
maddesinin birinci fikrasinda, "Daha 6nce atanmis ya da secilmis olduklar
kadro, goérev veya aylik almis olduklart dereceler icin belitflenmis olan ek
gostergelerden daha diistik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek gostergesi
olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da secilenler; daha
onceden yararlanmis olduklart ek gosterge rakami ile halen bulunduklar
kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gOsterge rakami arasindaki farktan
kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi
suretiyle emeklilik agisindan yiksek olan ek gostergeden yararlanmaya
devam ederler. Bu Kanun’un 12’nci maddesinin (II) numarali fikrasinin (n)
bendinde sayilanlar harig, atandiklari veya secildikleri kadro, gbrev ya da
derecede en az alti ay gbrev yapmaksizin ek gOstergesi daha dusiik bir
kadro, gbrev ya da dereceye atanan veya secilenler hakkinda bu fikra
hikiimleri uygulanmaz." hiikmine yer verilmistir.
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Anilan diizenleme ile, bulunduklari gorev itibariyla yararlandiklar ek
gostergeden daha digik ek gostergeli goreve atanan kisilerin, emeklilik
acisindan yiksek olan ek gostergelerinin korunmast amaglanmistir. Bu
sebeple daha 6nceki gorevinden dolayt kendilerine uygulanan ve yenisine
gore daha vyiksek olan emeklilige esas ek goOsterge rakamindan
faydalanabilmeleri icin atanmis oldugu yeni gorevindeki ek gosterge rakami
ile 6nceki gorevindeki ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan
kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi suretiyle
karsilanmasi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin 15.05.1985 tarthinde o6ziir
durumu  nedeniyle atandigi Dicle Universitesi Batman Meslek
Yuksekokulunda 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmakta iken 23.01.1995
tarihinde kurumlar arast atama yoluyla motorlu araglar teknolojisi 6gretmeni
olarak atamasinin yapildigi, 6gretim gorevlisi iken (3600) olan ek gbsterge
rakami, 6gretmen kadrosuna atandiktan sonra (3000) ek gosterge rakami
olarak  belitlenmesi  tzerine  gOrilmekte olan  davanin  agildig
anlasilmaktadir.

Bu durumda; davacinin, (3000) ek gosterge rakamu ile (3600) ek
gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin
tamaminin ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik agisindan ytiksek olan
(3600) ek gosterge rakamindan yararlandirilmast gerekirken, aksi yoninde
tesis edilen islemde hukuka uyarlik gérilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabuli ile
Mahkeme kararinin bozulmasina; dosyanin yeniden bir karar verilmek tizere
Mahkemeye gonderilmesine, kararin teblig tarihini izleyen 15 (onbes) gin
icinde Danistayda karar diizeltme yolu actk olmak tzere, 11.06.2015
tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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